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Vezetoi 6sszefoglalo

A MezG6tur Fejlesztéséért Helyi K6z6sség célja, hogy Mez6tur varos térsége hozzajaruljon a megye és
a Kormany altal megfogalmazott térséget érinté célok megvaldsitasahoz a CLLD eszkozeivel. Utalva az
elmult években létrejott Mez6turt érinté fejlesztési forrdasok bedramldsara, a konzorcium célja, hogy
a sikeres CLLD programmal a 2014-2020-as programozasi id6szakban részese legyen a térségi
fejlédésnek, kiegészitve az egyéb Operativ programok bevondsdval megvaldsulé helyi fejlesztéseket.

Mezétar lakdnépessége 16.675 f6 (KSH 2015. évi adata alapjan), 500 000 000.-Ft palyazati
tdmogatasi forras ERFA és ESZA koltségek tervezésével alakitotta ki a HKFS dokumentumat.

A dinamikusan fejl6dé varosban nagy az elvaras a fejlesztési forrasok bevonasara, hiszen a lakossag
és a palyazdk is megtapasztaltak az elmult években megvaldsult beruhazasok kapcsan a lehet&séget a
felzarkoztatasra. Eppen ezért a tervezési folyamat &tlathatdsidga folyamatosan biztositott a
kezdetektél.

A Mez6tur Fejlesztéséért Helyi Ko6zosség 2016. junius 01-én alakult meg 12 taggal, melyek az alabbi
szervezetek:

Mez6tur Varos Onkormanyzata

Mezd6tari K6zmlivel6dési és Sport Kozhaszni Nonprofit Kft.
Mez6tari Intézményellatod és Ingatlankezel6 Kozhaszni Nonprofit Kft.
MezG6tuari Varosfejlesztési Kft.

Bodoki Fodor Helytorténeti Egyesiilet

Ko6ros- Volgyi Természetvédelmi Egyesiilet

TURI Olvasékor Egyesiilet

Varosi Polgardr Egyesiilet

Jaszkun Segit6 Kéz Egyesiilet

BBB- GLAS Kft.

TURGEP- 2000 Kft.

TAKOV-TRANSZ HUNGARIA Kft.

v" M(ikddési forma: konzorcium.

v' Szférdk ardnya:
e Onkorményzati: 33%
o Civil: 42%
e Gazdasagi: 25 %



1. A stratégia elkészitésének modja, az érintettek bevonasanak folyamata

Az Eurdpai Bizottsag altal kbzzétett 1303/2013 szamu K6z6s elSirdsokat tartalmazé rendelet (EU) 32-35. cikke
(4) a CLLD-vel, azaz kézdsség dltal irdnyitott helyi fejlesztéssel kapcsolatban rendelkezik. A rendelet érinti az
eurdpai strukturdlis és befektetési alapokat (ESB), azaz az Eurdpai Regionadlis Fejlesztési Alapot, az Eurdpai
Szocidlis Alapot, az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alapot, valamint az Eurdpai Haldszati Alapot, ezzel is
hozzajarulva az Eurdpa 2020 stratégiaban kit(izott intelligens, fenntarthatd és inkluziv fejlédéshez, a terileti
kohézidé tdmogatasahoz és a konkrét szakpolitikai célkitlizések teljesliléséhez.

A CLLD az immaron két évtizedet meghaladd folyamatos EU-tamogatasban részesil6 LEADER szemléletmddjan
alapul: olyan konkrét eszk6z, amely régiok alatti szinten alkalmazhatd, ezzel kiegészitve az egyéb, helyben
elérhet6 fejlesztési tdmogatdsokat. Sajatossaga, hogy aktivizalja, mozgdsitja és bevonja a helyi kozosségeket,
szervezeteket alulrdl épitkez6 — helyben akar innovativ — megkozelitések kidolgozasaba eszkozként haszndlva a
kozosségek és terlletek kihasznalatlan lehetGségeit. A kozosségi részvétel és iranyitas a ,,sajatnak érzést” valtja
ki, ezzel is végs6 soron a helyi fejlesztések fenntarthatdsagat és sikerességét, valamint az EU-s szakpolitikak
eredményességét fokozva.

Az EU-s iranyelveket, j6 gyakorlatokat alapul véve, valamint a helyi LEADER-es tapasztalatokra épitve valdsult
meg MezG6tur varosaban a Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia (HKFS) kidolgozdsa, valamint az érintettek
bevondasa. A kdzosségfejlesztés hosszu folyamatanak elinditdsa modot ad a kordbbi kezdeményezések ujboli
felélénkitésére, illetve a k6z6s gondolkodas és kommunikacido megkezdésére a kultira és kozosségépités terén.
Tovabba az érintettek, véleményformaldok és kozosségszervez6k olyan témakat vehettek kozosen
napirendjiikre, melyekkel korabban egymastdl fliggetlenil, elszigetelten foglalkoztak.

Mez6tur varosdban a Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia elkészitésének alapjait biztositotta, hogy a kbzosségi
tervezés el6zményei nem ismeretlenek a kdzosség életében. Mindhdarom szektor részvétele a kozos tervezési
folyamatokban irdnymutato a varos életében, igy az ITS tervezésénél, és a LEADER palyazatoknal is érvényesiilt
a magas szintl tarsadalmi részvétel, a kdzos egyltt gondolkodas, az igények megfogalmazdsa, a sziikségletek
feltérképezése. A 2007-2013 programozasi id6szakban LEADER forrasbdl Mez6tur palyazoi osszesen 34
palydzatot nyertek, 165.140.798.- Forint értékben. A nyertes palyazatokbdl O egyhdzi, 4 dnkormanyzati, 9 civil
és 21 vallalkozéi projektotletei valosulhattak meg.

A Helyi Akcidcsoport, azaz a MezG6tur Fejlesztéséért Helyi Kozosség, Mez6turi KozmivelSdési és Sport
Kézhasznu Nonprofit Kft. honlapjan aloldalt hozott létre
(http://www.mkskft.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=247&Itemid=42), ahova a nyitd
oldalon megjelené figyelemfelkelts, részvételre, hozzdszélasra buzditd banner iranyit. Ezen az oldalon minden
érdekl6d6 ismertetSt kap a projektrdl, valamint lehet&sége nyilik a tervezési folyamatban valé részvételre, a
HKFS kialakitdsaba, kérdGiv kitoltésére. A kérdGiv kidolgozasanak és publikdlasanak célja az volt, hogy minél
szélesebb korben feltdrja a helyi lakosok, érdekeltek véleményét MezG6tur kulturdlis és kozosségi életének
értékei, pozitivumai, erGsségei, valamint nehézségei, hidnyossdgai tekintetében, és az azokra iranyuld
fejlesztési otleteket, megoldasi lehet6ségeket feltérképezze.

Hasonlé céllal keriilt |étrehozasra egy Facebook-oldal (e k6zosségi médium a célcsoportok jelentds részének
legkedveltebb online felllete) a HACS altal, ahol az érdekléd6knek lehetGségik volt a kérddivet kitolteni,
altalanos informaciét kapni a projekttel kapcsolatban. Emellett a tervezési folyamat allomdasairdl, eseményeirdl,
a szervezett taldlkozékrdl, férumokrél, workshopokrél tdjékozddhattak; tovabba véleményezhették a HKFS-t,
annak kialakitasahoz és véglegesitéséhez hozzaszolhattak.



A Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia kidolgozdsa szoros és intenziv helyi szintli partnerségben zajlott,
amelyben részt vettek az aktiv civil szervezetek; a helyi élet szempontjabdl fontos cégek és vallalkozdk; a
kulturahoz és a kozosségfejlesztéshez kapcsolddd intézmények; valamint az dnkormanyzat képvisel6i. Az 6
szereplk azért volt fontos a tervezési folyamat soran, mert:

- tisztdban vannak a helyi kozosségben megjelend problémakkal és lehet6ségekkel, szikségletekkel és
igényekkel;

- hitelesen és megbizhatdan tudjak képviselni a kozosség érdekeit, elképzeléseit és elvarasait;

- rendelkeznek olyan aktiv kapcsolati haléval, amely elGsegiti a helyi kozosség, lakossag mozgdsitasat mind az
el6készités, mind a megvaldsitas folyamataba.

A helyi tervezési folyamatban nagy hangsulyt kapott a nyitottsag és a szektorok kdzotti szoros egylittmiikodés,
ahogyan azt a Helyi Akcidécsoport (HACS) Osszetétele is alatamasztja. A tervez6i munkat a 2016. junius 01-én
Iétrehozott Mez6tur Fejlesztéséért Helyi K6z6sség iranyitotta, amelynek tagjai megfelel6en reprezentaljak a
helyi tarsadalom sokféleségét nemcsak az agazatok (koz-, lzleti- és civil szféra), de a lakossdg korében
képviselt f6 tarsadalmi csoportok, mind a témak szempontjabdél.

A Helyi Koz6sséget 12 tag hozta létre. Kozllik 4-en a kozszféra, 3-an az lizleti szféra és 5-en civil szféra

képviselGi (1. tablazat).

Sorsz. | Szervezet neve Szektor

1. Mez6tir Varos Onkormanyzata Kozszféra

2 Bodoki Fodor Helytorténeti Egyesiilet Civil szféra

3. Mez6turi KozmdvelGsési és Sport Kozhasznu Nonprofit Kft. Kozszféra

4 Mez6turi  Intézményellatdé és Ingatlankezel6 Kozhasznu | Kozszféra
Nonprofit Kft.

5 MezG6turi Varosfejlesztési Kft. Kozszféra

6. Koros- Volgyi Természetvédelmi Egyesiilet Civil szféra

7. Turi Olvasékor Egyesiilet Civil szféra

8 Varosi Polgarér Egyesiilet Civil szféra

9. Jaszkun Segit6 Kéz Egyesiilet Civil szféra

10. BBB-Glas Kft. Uzleti szféra

11. Targép-2000 Kft. Uzleti szféra

12. Takov-Transz Hungaria Kft. Uzleti szféra

1. szamu tablazat: Mez6tur Fejlesztéséért HK tagjai

A tervezési folyamat sordn 7 kerekasztal kerlilt megszervezésre. Ezen események sikerességét jelezte, hogy
olyanok tudtak egy asztalhoz lelilni, koz6sen és hangosan gondolkozni, egymast meghallgatni és k6z6s tervek
kidolgozasat elkezdeni, akik a vdros életében fontos szerepet toltenek be, kisebb-nagyobb érdekcsoportokat
képviselnek, de az elmult évek soran kozottik az egylttm(ikodés mérséklédott, vagy akar meg is sziint. A
kerekasztalok tovdbbi, rendszeresitett Osszehivasa, a lakossagi és szakmai érintettek még szélesebb koru
meghivasa és részvétele kozos tervként definidlédott. A stratégia tervezési folyamata ezzel olyan eredményt
mutathat fel, ami a varos kozosségének fejlédését eredményezi.

A HKFS tervezéshez barki csatlakozhat, a tervezés folyamata nyitott. A tervezési folyamat soran a TKCS és egyéb
szakértdk altal el6készitett tervezési anyagok felkertltek a honlapunkra
(http://www.mkskft.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=247&Itemid=42). Ezek a
hattéranyagok segitik a tajékozodast, kozérthet6 mddon probaljak a nagy mennyiségli informdcidt eljuttatni az
érdekl6dGknek. Tobbféle eszkozt alkalmaztunk az érintettek megszdlitdsara: nyitott Forumokkal, tobb
kerekasztal megszervezésével, amelyet esetenként Osszekotottliink legjobb gyakorlatok bemutatasaval,
igyekeztlink minél tébb pontos informaciot eljuttatni az érdekl6d6khoz.




Kerekasztal Ideje Téma Megjelentek szama | Szférak szama
megnevezése
Egyeztets 2016.04.08. Mez6tur Fejlesztéséért 16 f6 Kozszféra: 5
megbeszélés Helyi K6z6sség
megalapitasardl Civil szféra: 8
Uzleti szféra: 3
Alakulé ulés 2016.06.01. Mez6tur Fejlesztéséért 12 f6 Kozszféra: 4
Helyi K6z6sség
megalakulasa Civil szféra: 5
Uzleti szféra: 3
Forum 2016.06.30. Kulturalis és kozosségi 5f6 Kozféra:2
terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi Civil szfera: 3
kOzOsségszervezés a
varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva
Konzultacid 2016.06.30. Kulturdlis és kozosségi 416 Kozféra:1
terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi Civil szféra: 3
kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési
stratégiahoz kapcsolédva
Forum 2016.07.07. Kulturdlis és kozosségi 3f6 Kozféra:1
terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi Civil szféra: 2
kozosségszervezés a
varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva
Konzultacié 2016.07.07. Kulturalis és kozosségi 316 Kozféra:1
terek infrastrukturalis
fejlesztése és helyi Civil szfera: 2
kOzOsségszervezés a
varosi helyi fejlesztési
stratégidhoz kapcsolddva
Konzorciumi 2016.09.21. KONZORCIUMI 12 f6 Kozszféra: 4
ilés EGYUTTMUKODESI

MEGALLAPODAS al3irasa,
Tamogatasi kérelem
benyujtasara

Civil szféra: 5

Uzleti szféra: 3

2. szdmu tablazat: MezG6tur Fejlesztéséért Helyi K6zosség kerekasztal megbeszélései




A szervezett rendezvényeken begy(jtétt és a csoport email-cimére érkezett projektotletek, segitették a
munkacsoportot abban, hogy a stratégidban kitlizott célok, valamint a beavatkozasi teriiletek mentén
meghirdetendé majdani palyazati felhivasok a helyi kulturalis és kdzosségi igényekre a lehet6 legcélzottabban
adjanak valaszt.

A stratégia kidolgozdsa soran, mind a problémak, hidnyossagok k6zos definidldsandl, mind pedig a megoldasok,
projektotletek gyljtésénél kirajzolédott, hogy fliggetleniil az adott érintett személy vagy szervezet szektoralis,
tematikus hovatartozdsatdl, az igények és jov6beli tervek egy irdnyba mutatnak. Legnagyobb igény az
infrastrukturdlis beruhazasokra mutatkozott, mégpedig kozosségi terek kialakitasa, felljitdsa, funkciondlis
atalakitasa céljabdl, valamint sziikséges eszk6zok beszerzése és kapcsoldédé rendezvények szervezése.

A tervezés soran széles nyilvdnossagot sikerilt biztositanunk, a harom szektor képviselete kiegyensulyozott
volt. A k6zos gondolkodas ezzel nem ért véget, fel kell késziteniink a leend6 palyazékat a megfogalmazott
tevékenységek pontos kidolgozasara, a tovdbbiakban az egyilttm(koédéseket, valamint haldzati
egyuttmdikodések kell generalnunk a célok megvaldsitasa érdekében.



2. A Helyi K6z0sségi Fejlesztési Stratégia altal lefedett teriilet és lakossag meghatarozasa

Mez6tar lakdnépessége a KSH adatai alapjan 2015.01.01-én 16 675 f6, azaz a varos néps(riisége alapjan
megfelel a felhivas elGirdsainak, igy az akcidteriilet maximalisan felhasznalhaté forrdsa 500 millié Ft. A HKFS
akcidteriletét a HACS dontése értelmében a varos belteriilete alkotja — elhatdrolva mas CLLD vagy LEADER-
tipusu akcioteriiletektdl. A lehatarolasnal figyelembe vettiik a felhivas altal felsorolt szempontokat, amelyek
alapjan részletesen indokoljuk az akcidterilet kijelolését.

Mez6tar az Integralt Telepulésfejlesztési Stratégidja, valamint annak megalapozd vizsgalata alapjan szerves
egységet alkot foldrajzi, tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis értelemben egyardnt. Nem indokolt a telepiilés
egyetlen részét sem kizarni az akciéteriletbdl, mivel ez gatolna a varos egységes fejlesztését, és hatranyosan
érintené a kihagyott teriileteket, az ott él6ket, dolgozokat, az ott m(ikodé vallalkozasokat, civil, egyhazi és
egyéb szervezeteket, kozosségeket.

A telepilésen a megjelend problémak, a kezelend6 kihivdsok csak egységes stratégia mentén, a teljes helyi
koz6sség bevonasaval valdsithatd meg.

A varos 28 972 hektdr teriiletén a lakénépesség szama 17 337 f6 volt 2011-ben, 16 675 6. A népslirliség 57,55
f6/km2, amely a megyében taldlhatd varosok atlagos néps(riiségénél alacsonyabb. A demografiai viszonyokat
vizsgélva megallapithatd, hogy Mez6tur varos népessége folyamatosan csokkend tendencidt mutat.
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Az allandé népesség korcsoportok szerinti Gsszetételére az orszagos trendekhez hasonldon a népesség
eloregedésére utald folyamatok rajzolédnak ki. Az allandd népesség szamanak idGbeli alakuldsa mind a
gyermekek, mind a munkaképes koru lakossag szamanak és aranyanak folyamatos csokkenését mutatja,
mikdzben a 60 év felettiek szama és aranya folyamatosan ndévekszik,. 2011-ben a lakossag tobb mint
egynegyede (25,4%) 60 év feletti,2014-ben 27,4% mig a 14 év alattiak ardnya csupan 13,6%,2014-ben mar 13,9
% volt. A varosban a megyei és az orszagos atlagnal alacsonyabb a fiatalok, és magasabb az idGsek aranya.
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3. Az akcioteriilet fejlesztési sziikségleteinek és lehetGségeinek elemzése

3.1 Helyzetfeltaras

Az aldbbiakban az akcioteriletnek a HKFS szempontjabdl Iényeges jellemzGit foglaljuk 6ssze az el6z6 pontban
bemutatott terlleti adottsagok fliggvényében. A lenti elemzéshez segitségiil hivtuk a varos altal — 3.2.-es
pontban részletesebben bemutatott és - elfogadott Integralt Telepilésfejlesztési Stratégiat.

Mez6tur Jasz-Nagykun-Szolnok megyében, a Szolnok-Turi-sik elnevezésl kistajan a Budapest - Szolnok -
Békéscsaba - Arad vasuti févonal mellett, a Hortobdgy- Berettyd-fGcsatorna partjan fekszik. A varos kézuton a
46-0s szamu féuton kozelithet6 meg, azonban a megndvekedett forgalmi terhelésnek és a valtozo allapotu
Utszakaszoknak koszonhet6en nehézkes kiilsé elérhetfséget biztosit. A f6ut telepiilésen athaladd, zsufolt,
kanyargds szakasza amellett, hogy ,kettészeli” a vdroskézpont teriiletét, jelent6s kornyezeti- és forgalmi
terhelést okoz. A varos térszerkezeti adottsaga miatt nem rendelkezik orszagos, regiondlis, megyei vagy térségi
szinten jelent6snek tekinthet6 vonzaskorzettel. A varos vonzaskorzete gyakorlatilag megegyezik a jelenlegi
MezG6turi jards teriiletével. Jaraskozponti statuszabol adédd feladatai kiterjednek a gazdasdg és a tarsadalom
szinte minden teriiletére (kereskedelmi ellatds, egészségiigy, oktatas, kozlekedés, munkahelyteremtés,
kozigazgatasi feladatok, kommunalis szolgéltatds, szabadidGs tevékenység stb.), a felmeriilt szlikségleteknek a
varos valddi centrumtelepiilésként képes megfelelni.

Mez6tur gazdasagat alapvetéen meghatarozzak a mezdévarosi adottsagok, a turisztikai kindlat sajatossagai
(természeti- és kulturalis értékek) és a jarasban betoltott koézponti szerepkére (a vallalkozasok magas
koncentracidja a jardson belil). A varos befektet6-barat telepillési cimmel és kiépitett infrastruktdraval
rendelkez6 Ipari Parkkal biszkélkedhet. A vallalkozasok tobbsége a tercier szektorban mikodik, azonban a
megyei szinthez képest magas az ipar, épitSiparban tevékenykedd vallalkozasok szama is. A hagyomanyos
mez6gazdasdagi dgazatok a mez6varosi hagyomadanyok ellenére itt is visszaszoruléban vannak. A varos gazdasagi
szerkezete, fejlettsége ugyanakkor tovabbra is elmarad az orszdgos és megyei atlagtdl, illetve relative magas a
munkanélkiiliség mértéke.

A 20. szazad elsé feléig viragzo varos népessége az elmult évtizedekben folyamatosan csokken. A népességszam
csokkenés elsGdleges oka a — f6ként a fiatalokat és a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6ket érint6 —
szelektiv migracid. Az elvandorlas olyan mértékd, hogy azt a természetes szaporodds sem tudja ellensulyozni.
Az elvandorlas kovetkeztében csokken a munkavallaldi kord népesség szama, ami negativan befolyasolja a
varos munkaeré-kinalatat. A folyamatos népességcsdkkenés mellett a varosnak szembe kell nézni a tarsadalmi
eloregedés problémajaval: az id6skoruak (60 éven feliiliek) aranya a jarasi és az orszagos értékeknél is
magasabb.

A lakossag képzettségi szintje Osszességében elmarad az orszagos atlagtdl, azonban a megyei értékekhez
képest az alacsonyabb iskolai végzettségliek aranya (a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és
az érettségi nélkuli kézépfoku végzettséggel rendelkez6k) kedvez6bb képet mutat. Az egyetemi, fGiskolai
oklevéllel rendelkez6k aranya megyei és orszagos viszonylatban is alacsonyabb az atlagnal. Az elmult évek
tendenciadi azonban egyértelmdlen pozitiv képet mutatnak: leginkdbb a fels6foku végzettséggel rendelkez6k
aranya emelkedett — tobb mint haromszorosara. Mez6turon magas a miikodd civil szervezetek szama, amelyek
kozott kozmivel6dési, oktatdsi, sport, szocidlis és egyéb alapitvanyok és egyesiiletek is vannak. Aktiv résztvevéi
és formaldi a varos kozosségi életének, tevékenységiik kiegésziti, sok esetben helyettesiti a varos altal nyujtott
szolgdltatasokat.
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Mez6tur jelent6s egyedi természeti adottsdgokkal rendelkezik, amelyek kozil is kiemelkedik a gyogy- és
termalviz, a varoskdzpontban taldlhatd jelentds zoldfellleti rendszer valamint a f6térhez kozvetleniil
kapcsolddé Hortobagy-Berettyd part. A varosban Osszességében magas a zoldteriiletek aranya, ugyanakkor a
zoldfeliletek min&sége és céliranyos haszndlata nem megfelel6 szintl. A kozterek és parkok el6forduldsa
els6sorban a belvarosi teriileteken jellemz6. A vdros épitészeti arculatat a részben urbanizalddd, részben
agrartdj, a gondozott belsé kornyezet és a perifériak kozotti ellentét, a varosképben egyszerre jelen lévé
mez6varosi térszerkezet, kisvarosi utcak éplletegyilttesei, védett miemlékek, valamint az ujabb kor
tobbszintes beépitései és az ipartelepités épiletei hatarozzak meg. A telepilés épitett krnyezetének védelme,
épitészeti-utcaképi jellegzetességeinek megébrzése érdekében miliemléki kornyezet és helyi értékvédelmi
terilet kerilt kijelolésre, amely a varoskozpont jelentGs részét, tobb mlemléki éplletet is magaban foglal.
Mez6tur jelentés hagyomadanyokkal és értékekkel bird telepiilés, amelynek megvannak az adottsagai arra, hogy
tudatos fejlesztéssel egy élhetd, stabil gazdasagra épils, modern 21. szdzadi varossa valjon.

3.2 A HKFS-t érinté tervi el6zmények, programok, szolgaltatasok

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlzte ki a tdrsadalmi egylttm(ikodés erdsitése és a
szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelmet. A cél elérését a MezG6tur Fejlesztésért
CLLD HACS egylttmikodésével a Felhivasban foglalt feltételek mentén elGsegiti

A Tertlet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program célul tlizte ki integralt, kozosségkozpontu, alulrdl épitkezd,
helyi partnerségen alapuld varosfejlesztési programok, illetve a tartalmas szabadidé-eltoltés lehetdségeinek
megteremtését, valamint innovativ, egymassal és a kornyezetlkkel egytttm(kodni képes, dGnmagaért tenni
akard és tenni tudd, kezdeményez6 kozosségek, mindezek altal fenntarthatd telepilések létrejottét. Ennek
érdekében HACS-unk hozza kivan jarulni a stratégidja megvaldsitasaval a kulturalis és kozosségi terek és
szolgdltatasok infrastrukturalis és szolgdltatdasi min6ségének javuldsahoz, a kozosségfejlesztési programok
révén Osszetartébb, tudatosabb, a varos jovGjének alakitasaban részt vallald vérosi tarsadalom kialakulasahoz,
Osszességében pedig a népesség, kiemelten a fiatalok helyben maraddsahoz.

A Programok ERFA és ESZA fejlesztéseket tartalmaznak, melyek a Széchényi 2020 Stratégiai dokumentum
jellemz&en TOP és EFOP programjaival mutat er@s szinergiat. Lehatarolasuk intézkedésenként megtértént.

Mez6tur varosa rendelkezik azokkal a stratégiai dokumentumokkal, melyekkel megalapozta a 2014-2020-as
ciklus fejlesztési elképzeléseit. Ezek elkészitésekor igazodott az elfogadott operativ programokhoz és a Jasz-
Nagykun- Szolnok- Megyei Terliletfejlesztési Programhoz is. Telepilési és jarasi szintl esélyegyenl&ségi tervhez
is kapcsolddnak integraciot célzé programjaink, melyben hatranyos helyzetlieket, fogyatékkal él6ket kivanunk
aktivan bevonni a kozosség életébe.

A Széchenyi 2020 program legf6bb céljai a gazdasagfejlesztés, azon belll is elsésorban a K+F alapu
gazdasagfejlesztése, amihez elengedhetetlen a megfelel§ felkésziltségli, mennyiségli, kord munkavallaléi
tomeg, amely hidnya és elvandorlasa oriasi problémat okoz a program megvaldsitasaban. A stratégia céljai jol
kiegészitik az egyéb fejlesztési programokat, hiszen kozvetve hozzajarulnak a gazdasagfejlesztési program
sikerességéhez.

A GINOP segitségével tdmogathato a vallalkozdsok szdmdra a gazdasag fejl6dése, melyhez kapcsoléddan a mar
korabban tapasztalhaté munkaeréhiany enyhitése jelen stratégia részcélja.

Programjaink hozzajarulnak az életminéség novekedéséhez, és végsd soron igy tdmogatjuk a fiatalok helyben
maradasat, az elvandorlas mértékének csokkentését.

12



A stratégia beavatkozasi teriletei egyértelmien az élhet6bb, emberkdzpontu kérnyezet kialakitasat célozzak
meg, amely a munkahelyen kivili tartalmas élet biztositasat jelenti.

Képzési, szemléletformalasi és prevenciés programokkal a lakossdag mentalhigiénés, fizikai allapota és a
kornyezet védelme is javithatd, amely szintén elengedhetetlen kérnyezet a GINOP céljainak megvaldsitasahoz.
A vallalkozasokon tul tdmogatni kivanjuk azokat a programokat is, melyek hozzajarulnak a foglalkoztatas
noveléséhez.

Koérnyezetvédelem és energiahatékonysag tertiletén a KEHOP rendszerhez is kapcsolddik a stratégia, épitve a
helyben mar meglévd, er6s hagyomdanyokra. A KEHOP forrdsok segitségével varhatéan szdmos kozintézmény
képes lesz az energetikai megujulasra. E programot kiegészitik az altalunk tervezett, lakossagot célzé
szemléletformaldsi programok.

Az EFOP célul tizi ki az egészségmegbrzést és prevencidt, mely szintén visszakdszon beavatkozdsi céljaink
kozott. A teleplilés gazdasagi és kornyezeti fejlédését és a befogadast tdmogatd programok, szolgaltatasok
kozotti 0sszhangot az onkormdnyzat teremti meg, hiszen a sajat TOP fejlesztések megvalésitdsa soran
folyamatosan egyeztet a helyi szervezetekkel, lakossaggal, gazdasagi szereplSkkel (fokuszcsoport egyeztetések
és miihelymunkak zajlanak). Ez altal a varosban miikodd vallalkozasok és egyéb szervezetek is ugy tudjak
fejlesztéseiket megtervezni, hogy a forrasok a legmagasabb szinten hasznosulhassanak.
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3.3SWOT

ERGSSEGEK

Novekv6é belfoldi és kalfoldi turisztikai
kereslet a kulturdlis, hagyomanyérz6 és
gyogy- és termalturizmus teriiletén

A helyi vallalkozéi szféra meger6sddése, a
kereskedelmi és egyéb szolgdltatdsi kinalat
bévilése

Az  oOnkormanyzati  beavatkozasok a

GYENGESEGEK
Er6sodik a konkurencia a hasonld
adottsagu telepulések és telephelyek
kozott
Csokkend befektetdi érdeklédés

Magyarorszag és  Kelet-Kozép-Eurdpa
orszagai irant

Er6sodnek a varos hazai és nemzetkozi

maganerds beruhdazasok szamanak versenytarsai a gazdasag minden teriletén
2 novekedését eredményezhetik A turisztikai tendencidk kedvezétlendl
2 Alternativ energiaforrdsok nemzetkézi és alakulnak
= hazai sulyanak névekedése A kuls6é (palyazati) forrasok nagysaga
é BefektetGi érdekl6dés novekedése a térség csokken

irant

Palyazati forrasok rendelkezésre allasa az

ipari park fejlesztésére

Alternativ. mez6gazdasagi tevékenységek

elterjedése

Bio mez6gazdasagi termékek irdnti kereslet

novekedése hazai és eurdpai szinten

egyarant

A kvalifikalt fiatalabb nemzedék helyben Novekv6 mértékdl elvandorlas

tartdsa telepiilésfejlesztési huzderd lehet Népesség eloregedése, az inaktivak

Palyazati forrasok rendelkezésre allasa aranyanak tovabbi emelkedése
g szocidlis célu varosfejlesztésre Novekvs szocialis-tarsadalmi fesziltségek
a Kozosségi  egylittm(ikodések szerepének Lakdskoriilmények romlasa
5 felértékel6dése Foglalkoztatasi helyzet romlasa
~§ Tovabbi palyazati forrdsok megjelenése és A varos fejl6désének elmaraddsa miatt a

igénybevétele

munkanélkiiliek szdméanak novekedése
Nagyobb  varosok elszivd hatdsanak
erGsddése
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KORNYEZET ES KOZLEKEDES

EROSSEGEK GYENGESEGEK
Természeti  értékekben gazdag vizes A Hortobdagy-Berettyd-f6csatorna

él6helyek jelenléte

A vdrost vasuti févonal és orszagos kozut is
érinti

A varos gyogyviz mindsitésli termalvizzel
rendelkezik

A varos belteriiletén jelent6s a zoldfeliilet
nagysaga (Erzsébet liget, Hortobagy-
Berettyo partja)

A varoskozpont orszagos jelent6ségl
mlemlékekben és helyi védelem alatt
alléépuletekben gazdag

A varos jelent6s hanyada teljes
kézmdUellatassal rendelkezik

Szelektiv  hulladékgy(jtés muikodik a
varosban

Kedvezé adottsagok a
energiaforrasok hasznositasara
Kedvezd levegéminGség

megujulo

vizminGsége és dallapota leromlott

Az orszagos utak a teleplilés kdzpontjan
haladnak at, illetve ott taldlkoznak
(forgalom

és negativ kdrnyezeti hatasok)

A varos kiilsémegkozelithet6sége

nehézkes Az 6nkormadnyzati utak egy része
nem megfelel§ minéség,

A telepilés kerékparos uthalézata egyes
részeken hianyos

A vdros jelentds, kihaszndlatlan, leromlott
allapotu épuletdllomannyal rendelkezik

KOZSZOLGALTATASOK

A vdros jelentds hanyada teljes
kézmdUellatassal rendelkezik

Szelektiv  hulladékgyljtés mukodik a
vdarosban

Kedvezd adottsagok a
energiaforrasok hasznositasara
Kedvez6 leveg6minGség
Térségi hatokorld kozigazgatdsi funkcidk
jelenléte (kistérségi, jarasi kozpont)

Az egészséglgy (kérhaz-rendelGintézet) és
az oktatas intézményrendszere fejlett (alap-
és kozépfoku oktatds)

Jelentds helyi kulturalis és sport aktivitas
Civil szervezetek milkodése a kultura,
kozosségi és sport teriiletén

megujuld

A varos jelentds, kihasznalatlan, leromlott
allapotu épiletallomannyal rendelkezik

A térszerkezet kovetkeztében a vonzaskorzet
gyenge

A korabban miikodd felsGoktatdsi funkcid a
varosban megsz(int

Szdmos kozszolgaltatdst nyudjtd intézmény
éplilete leromlott allapotu, felujitasra szorul
A kozszolgdltatast nyujto intézmények
jelentGs részének energiahatékonysaga
kedvezétlen
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK

NovekvS belfoldi és kilfoldi  turisztikai
kereslet a kulturalis, hagyomanyG6rz6 és
gyogy- és termalturizmus teriiletén

A helyi vallalkozdi szféra megerGsodése, a
kereskedelmi és egyéb szolgaltatasi kinalat
bévilése

Az  O6nkormdnyzati beavatkozasok a

Er6sodik a konkurencia a hasonld
adottsdgu teleplilések és telephelyek
kozott

Csokkend befektetdi érdekl6dés
Magyarorszag és  Kelet-K6zép-Eurdpa
orszagai irant

Er6sodnek a varos hazai és nemzetkozi

maganerds beruhazasok szamanak versenytarsai a gazdasag minden teriletén
g novekedését eredményezhetik A turisztikai tendencidk kedvezétleniil
2 Alternativ energiaforrasok nemzetkézi és alakulnak
= hazai sulyanak novekedése A kils6 (palyazati) forrdsok nagysaga
é BefektetGi érdekl6dés ndvekedése a térség csokken

irant

Palyazati forrasok rendelkezésre 3alldsa az

ipari park fejlesztésére

Alternativ. _mez6gazdasagi tevékenységek

elterjedése

Bio mezGgazdasagi termékek irdnti kereslet

novekedése hazai és eurdpai szinten

egyarant

A kvalifikalt fiatalabb nemzedék helyben Novekv6 mértékd elvandorlas

tartasa telepulésfejlesztési huzderé lehet Népesség eloregedése, az inaktivak
s Palydzati forrdsok rendelkezésre 4dllasa aranyanak tovadbbi emelkedése
o szocialis célu varosfejlesztésre No6vekvd szocidlis-tarsadalmi fesziiltségek
g Kozosségi egyuttmikodések szerepének Lakdskoriilmények romlasa
g felértékel6dése Foglalkoztatasi helyzet romlasa
.E Tovabbi pdlydzati forrasok megjelenése és A varos fejlédésének elmaraddsa miatt a

igénybevétele

munkanélkiiliek szamanak névekedése
Nagyobb varosok elszivd hatdsanak
erGsodése
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LEHETOSEGEK

VESZELYEK

Palydzati forrasok a Hortobdagy-Berettyd-
f6csatorna belterileti szakaszanak viz,
meder és hulldmtér rendezésére, eziltal a

A vdros nem tud jelent6s palyazati
forrasokat bevonni a varos és a természeti
kornyezet fejlesztésére

turisztikai hasznositas lehetGségeinek és a A természeti-kornyezeti értékek
fenntarthaté kérnyezet feltételeinek karosodnak az  okoldégiai  szemlélet
megteremtése hidnyaban

) Megujuld energiaforrasok fokozott Kornyezetterhel§6  ipari  létesitmények
hasznalata betelepiilése

KORNYEZET ES KOZLEKEDES

A kornyezetbaradt kozlekedési maddok
elterjesztése

Novekv6é belfoldi és kalféldi  turisztikai
kereslet a természeti adottsagok irant

A bevonhatoé forrasok nagysaga jelent6sen
csokken

KOZSZOLGALTATASOK

Az oOnkormanyzati és a civil szféra
egyuttmikodésének felértékelGdése
Térségi szerepkor er6sddése

Aktiv egylttmUkodések a kozintézmények
kozott a jarason belil és kiviil egyarant

A kordbban meglévé fels6fokud oktatas,
képzés Ujrainditasa

Palyazati  forrdsok  megjelenése  és
igénybevétele

Az oOnkormanyzatok jovébeli feladat- és
hataskore bizonytalan

Az 6nkormanyzatok allami
forrasai/tdmogatésai csékkennek

Az Onkormanyzati bevételek csokkenése
miatt a rendelkezésre 4ll6 fejlesztési
forrdsokat a m(ikodésre kell forditani

A varos nem tudja teljes mértékben
kiaknazni a jaraskozponti szerepkorébdl

adddé lehet6ségeket

3.4 Fejlesztési sziikségletek azonositdsa

A sport és a rekredcid teriiletén a varos rendelkezik a megfelel6 infrastrukturaval. Kevés azonban az olyan
sportrendezvény, amely az egész kozésséget meg tudnd mozgatni, vagy akar el6segitené az idegenforgalom
fellendilését. A sport — amellett, hogy a szabadidé eltoltésének hasznos formdja — kiemelkedGen fontos az
egészség megdbrzésében és fejlesztésében, amely a varos teljes lakossaga szempontjabol szilkséges, elsGsorban
azonban a kuldnosen veszélyeztetett célcsoportok (a szegregatumokban, mélyszegénységben él6 és/vagy roma
lakossdg) korében. Ezeknek a rendezvényeknek fontos szerepik lehet a kozosségi integracio és

P

lokalpatriotizmus erdsitésének tekintetében is.
Helyi tarsadalom

Mez6turon a legfébb tarsadalmi problémdat a lakossdg — els6sorban szelektiv elvandorldsbél addédé —
eloregedése és a mélyszegénységben, emellett tobbnyire szegregialt lakdkdrnyezetben él6 romak egyre romlo
tarsadalmi helyzete és szerepe okozza. Emiatt a helyi tarsadalom szempontjabdl két alapvetd szikséglet, a
varos lakossagmegtarto erejének novelése, valamint a varosban él6 roma lakossag integracidja.

ElGbbi problémanak eszkdze lehet a helyi identitas fejlesztése a fiatalabb csoportok korében, melyre megfelel
eszkoz lehet az igényeiknek megfelel6 kulturalis, szabadidGs és szérakozasi lehetdségek bovitése (lasd 3.4.1.
pont), valamint a kozépfoku oktatds és a szakmai képzések kinalatanak novelése, és azok dsszehangolasa a
telepiilésen m(ikod6 munkaltaték sziikségleteivel, igényeivel és elvarasaival.

A létszamdban egyre novekvd idbskori lakossag korében fontos problémat jelent a fokozatosan romlé
szocidlis helyzet és életmindség, valamint az elmaganyosodas. Emiatt szilkségesség valik szdmukra nemcsak az
egészségiigyi és szocialis szolgaltatasok elérhetévé tétele, de e tarsadalmi csoport bekapcsolédasanak
Osztonzése a helyi koz6sségi életbe programok, képzések, vagy akar — dnkéntes vagy fizetett, a sziikségeikhez
és igényeikhez illeszked6 — munkalehet&ségek biztositasaval. Hasonléak a problémak a fogyatékkal él6
emberek esetében is, emiatt szamukra is fontos lehet ilyen tipusu lehet6ségek hozzaférhet6vé tétele (a fizikai
akadalymentesség szempontjabdl is). Mindkét célcsoport kapcsan fontos lehet érzékenyité programok
szervezése a tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése érdekében.
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A roma lakossag integracidja kizardlag komplex szemléletben lehet hatékony. Elengedhetetlen a szocialis,
egészségligyi, oktatasi és munkaer6-piaci felzarkdztatasuk, amelynek elsédleges eszkdze e terileteken
szolgaltatasok biztositasa — rovid és hosszabb tavu programok segitségével és/vagy intézményi szinten. Ezek
mellé tarsulnia kell olyan infrastrukturalis fejlesztéseknek is, melyek hozzajarulnak életmingségiik javitasahoz,
a vdaros altal nyujtott lehetéségekhez valéd hozzaféréshez, valamint a varoskdzponttdl valéd tdvolsag
csokkentéséhez.

Epitett 6rokség

A telepilés épitett kdrnyezetének védelme, épitészeti-utcaképi jellegzetességeinek megGrzése érdekében
miemléki kornyezet és helyi értékvédelmi teriilet kerilt kijel6lésre, amely a varoskdzpont jelentGs részét, tobb
miiemléki éplletet is magdba foglal. A szabalyozasi terv a telepilés terlletén helyi mdvi értékvédelmi
terlileteket jel6l ki az Alsérész eredeti halmazos szerkezet(i teriiletén, ahol védendé a telepiiléskarakter, a
telepiilésszerkezet.

A varoskozpont épitészeti értékeinek megébrzése, rehabilitacidja érdekében jelenleg harom védettségi fokozat
taladlhatd MezG6tar Varos kozigazgatasi teriletén.

1. Miiemléki kornyezet: a Kossuth tér, Kalvin tér, Tancsics Ut, Kossuth ut, Csokonai ut, Stromfeld Aurél ut,
Ddézsa Gyorgy ut, Rakéczi ut, Garibaldi ut, Pétery Karoly ut, Jozsef Attila Ut és a Hortobagy- Berettyd-f6csatorna
toltése altal hatdrolt teriilet. Itt taldlhatéak a belvaros varosképi jelentGségli épiiletei, valamint orszagos
miemléki védettségl éplletek és helyi védett épliletek.

2. Miiemléki védettségli épiiletek: A varosban tobb orszagos védelem alatt allé épilet is talalhato, melyek a
stratégia mellékében kerilnek felsorolasra.

Természeti 6rokség

MezG6tar kozigazgatasi teriletén egyedi jogszaballyal védett orszagos jelentGségli védett természeti teriilet a
Koros-Maros Nemzeti Parkhoz tartozé Harmas-Koros-folyd és hulldmtere, mely 1979-1987 kozott valt védetté,
a Nemzeti Parknak — annak megalakulasakor — 1997-ben lett része. Ezen kivil orszagosan védett terilletnek,
értéknek a természetvédelmi torvény (1996. évi LIll. tv.) erejénél fogva (ex lege) védett kunhalmok mindsiilnek.
A varos hatdraban 14 kunhalmot tartanak nyilvan, ezek dllapota sajnos tobbnyire kedvezétlen (részletes
leirdsukat a tartalmazza).

A rendezési terv alapjan helyi védelemre javasolt természeti értékek:
Belterileten:

e  kocsanyos tolgy (Quercus robur) a kérhaz udvardn
e  kocsanyos tolgy (Quercus robur) a katolikus templom udvaran
e japan akac (Sophora japonica) a vasutallomas épiilete mellett
Kilterileten:
e Szanda-zug és Berettyo-folyd a holtaggal
e Nagy Marasz, Marasz-zugi 6sgyep terilete, beleértve a Peresi-holtag Mardsz-zugi szakaszat
e Harcsas-holtag
e  TurtGi-holtag és a Bari halomtdl délre esé a Harmas-Kords gatjanak tovében talalhato szikes gyep

e Takdcs tanya beko6té utja melletti Borbas fasor
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Az eurdpai kozosségi jelent6ségl természetvédelmi rendeltetési teriletekkel érintett foldrészletekrdl szold
14/2010. (V.11.) KWWM rendelet szerint Mez6tur kozigazgatasi teruletét az aldbbi Natura 2000 teriiletek érintik:
e Mez6tur Szandazugi-legel§ kiemelt jelentGségli természet-megG6rzési terlilet (azonosité szam
HUHN20149)
e Harmas-Korés kiemelt jelentGségli természet-megé6rzési terlilet (a NP-ként védett terilettel
megegyez6en) (azonositd szam HUKM20017)

A természet kozeli él6helyeket a nemzeti 6koldgiai halézat kapcsolja 0sszefligg6 rendszerré. Az 6koldgiai
halézat az Orszadgos Teriiletrendezési Tervben keriilt meghatarozasra, melynek pontositdsara, tovabbi
tagoldsdra a megyei terliletrendezési terv hivatott. E szerint MezG6tur kozigazgatasi teriiletén magteriiletként,
Okoldgiai folyosoként és puffer teriletként nyilvantartott teriiletek is taldlhatdéak. Magteriiletként, illetve puffer
teriiletként nyilvantartott az Alsérészi Tulakords erdeje és kdérnyezete. Okoldgiai folyosdként tartjdk szdmon a
Harmas-Koros hullamterét a holtagaival, a Hortobagy-Berettyd-f6csatorna és holtagai teriiletét, a Szandazugi
legel6t és a Csordajdras 1 és 2 elnevezési gyepterileteket.

A telepiilésrendezési tervben tajképvédelmi teriiletként a megyei tervben foglaltaknak megfeleléen a
tdjkaraktert meghatarozé, tajképi értékeket képez6 teriiletek: a Harmas-Koros és holtag rendszere, a Tulakoros
erdeje és kornyezete, a Hortobdgy-Berettyd-f6csatorna, valamint a Pasztézug és Szandazug teriilete keriltek
lehataroldsra. A kedvez6 tajképi adottsagok megébrzése, a tajképi latvany kedvezé6tlen alakulasanak elkerilése,
illetve az épitmények téjba illesztésének elésegitése érdekében a HESZ tartalmaz a tajképvédelmi teriletre
vonatkozéan elGirdsokat.

A varos belteriiletének zéldteriiletei kozparkok és diszparkok. A zoldteriletek kozé tartozik egyrészt az
Erzsébet liget (a Ligeti-to korili zoldterilet), masrészt ide tartoznak a diszparkok: a Kossuth tér, a Szabadsag
tér, a Petdfi tér, az Alkotmdny tér és a Vasut park. A varos belteriletén talalhaté zoldteriletek allapotuk miatt
sok helyen fejlesztésre szorulnak. Mezétur belteriletén jelentds nagysagu, de részben eléregedett zoldfeliilet
taldlhatd, melyek feldjitasa pozitivan befolydsolja a varos klimatikus viszonyait. Ennek javitasahoz hozzajarul az
elhagyott, roncsolt teriiletek felmérése és tervezett ndvényesitése. A varos belteriiletének legnagyobb és
legértékesebb zold teriilete az Erzsébet liget, mely kedvelt varosi rekreacios teriilet. Az elmult évtizedekben a
park elvadult. Megtelepedtek benne a kiilonb6z6 gyomfak (amerikai kérizs, akac), de az eredeti allomany is
elhanyagolt képet mutat. A varos féterének egyediilallé adottsagokat kolcsénéz a Hortobagy-Berettyo-
fécsatorna kozelsége.

A természetvédelemmel kapcsolatos alapelveket és feladatokat a természet védelmérdl szélé 1996. évi LI
torvény hatdrozza meg, ezeket az onkormdnyzat a varosfejlesztési tevékenységek sordn maximalisan
figyelembe veszi. A Natura 2000 és az egyéb védett teriileteken altalanos természetvédelmi célkitlizés az adott
terlleten taldlhatd, a kijelolés alapjiul szolgald (kozosségi jelent&ségl) fajok és élShely tipusok kedvezd
természetvédelmi helyzetének megG6rzése, fenntarthato fejlesztése. Specidlis feladatként az egyes terileteken
az adott él6hely adottsagaihoz igazodd kezelési feladatok elvégzése sziikséges: invaziv novényfajok irtdsa,
illegalis hulladéklerakas felszdmoldsa, gyepek cserjétlenitése, terliletek megfelel§ vizelldtdsanak biztositasa
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4. A stratégia jovoképe

A helyzetfeltdras megallapitdsai, a kozosségi mihelymunkdk, a beérkezé projekt adatlapok, a kérddives
lekérdezés Osszegzéseit figyelembe véve, azokra a szilikségletek Osszefoglaldsdra torekedtiink, amelyekre
stratégiank hatdssal lehet, és a tervezett beavatkozdssal megvaltoztathatd, vagy a valtoztatas elindithaté.

5. A stratégia célhierarchidja

A stratégiai célok kialakitdsanal figyelembe vettiik a helyzetértékelés megallapitasait, a kozosségi igényeket és
azt a projekt jov6képet megfogalmazo vizidjat.

Uj, komplex kdzdsségi objektum, kdzosségi terek létrehozasaval hosszu tavon biztositani az épitett kornyezetet,
a targyi, technikai feltételeket a kozosségi élet fejlesztéséhez. A kdzosségi élet fejlesztését elGsegitd, e helyi
tarsadalmat szolgdlé rendszeres, kapcsolati halé (allampolgarok, onkormanyzat, gazdasagi szereplGk,
mdvel6dési és oktatdsi intézmények, rendvédelmi szervezetek, hivatalok stb.) szervezése, mikddtetésének
biztositasa.

A helyi tudasalapu tarsadalom kdzosségi fejlesztése az ismeretterjesztés, az egészség-és kdrnyezettudatossag, a
m(ivel6dés-és a kulturahordozdk lehet6ségeinek bévitésével.

Esélyegyenl&ségi programok elGsegitésével lehetGséget biztositani a hatranyos helyzet( csoportok szamara a
helyi tdrsadalomba valé teljeskord beilleszkedéséhez, a kozéletben vald részvétel, a kultdra, a m(ivel6dés, a
sport, a szabadid6 hasznos eltoltésének utjan.

Fontos célunk a generacids problémak kezelése, az elvandorlas csokkentése, megallitasa, a gazdasdagi aktivitast
el6segit6 kozosségfejleszt6 rendszerek kimunkalasa és alkalmazasa.

A mez6turi HKFS azokra a terliletekre fekteti a hangsulyt, ahol a legnagyobb hasznosuldst feltételezzik
és varjuk el, tovabba amelyekre mas tdmogatasi forrasok, mas operativ programok prioritasai nem, vagy nem a
kitlizott célnak megfelel6en vehetik igénybe.

A tarsadalmasitdsi folyamat soran mar sok hasznos és jelent&ségteljes otlet és javaslat érkezett hozzank. Az
onkormanyzat mindazon elképzeléseket felkarolta, melyek megvaldsitdsdra a TOP pdlyazati rendszer
lehetdséget ad/adott.

A TOP CLLD programjai esetében hasznalt eredmény indikatorok.

Az indikatorokat a kozpontilag kialakitott modszertan alapjan fogjuk mérni a program indulasat megel6zéen,
kozben és utana.

1. A HKFS végrehajtas keretében megujitott kozosségi tereket rendszeresen igénybe vevs lakossag
aranya.

Terveink szerint szeretnénk novelni a kbzosségi hasznalatu zold teriiletek nagysagat —ez az igény mar
kordbban is megfogalmazddott a helyi kozosség tagjaitol.

2. Intézmények szdma, amelyekben nétt a latogatottsdg a program el6tti id6szakhoz képest Mezé6tur
esetében ez specidlis lesz, hiszen a varosban a civil szervezetek és dnkéntes kérok fejl6désének
legnagyobb korlatja jelenleg az, hogy kin6tték a rendelkezésre all6 infrastruktuirat, intézményeket.
Ebbél adéddan a sziikségletfelmérés eredményeképpen sziletett az a fejlesztési irany, mely alapjan
egy multifunkcids kulturalis és k6z0sségi teret szlikséges kialakitani.

Tehat a célunk pontosan az, hogy a kulturalis létesitmények tulzsufoltsagat csokkentsiik, a mivészeti
terliletek kozosségeinek jobb munkakorilményeket, igy nagyobb vonzerdt biztositsunk.

3. A kozosségi, szabadid8s, kozszolgaltatast nyujto terekkel és létesitményekkel valé lakossagi
elégedettség nem megfelel, igy azok fejlesztésére is sziikség mutatkozik.
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6. Cselekvési terv

6.1 A beavatkozasi teruletek/miiveletek leirdsa

1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

Kulturdlis és kozdsségi épiiletek mindségi javitdsa a helyi kézdsségek
egyiittmiikodésének érdekében

2. Kulcsprojektek:

A HKFS tervezése sordn egyértelmUivé valt, hogy a helyi k6zosség legfontosabb igényét egy megfelel
kialakitdsu, méretd, infrastruktdraju multifunkcids kulturdlis és kdzosségi tér fejlesztése jelenti — mar
meglévé éplilet gazdasdgos felljitdsaval, Ujrafunkciondlasaval illetve eredeti k6zdsségi funkcidjanak
visszadllitasaval. E fejlesztési igény erds tarsadalmi tdmogatottsaggal bir, a létrehozandd helyszin
tobbrétl hasznositasi lehetGségei révén a célcsoportok széles korének sziikségleteit képes kielégiteni,
kozosségi térként funkcionalna klubok, egyesiiletek, kisebb kdzosségek, civil szervez6dések szamara.
Multifunkcidés kulturalis és kdzosségi tér kialakitdsa a Pet6fi Sandor utca 5. szam alatt taldlhato
éplletben.

3. Indoklds, alatamasztds:

A helyi identitdssal Osszefliggésben a varosi |ét alapfeltétele a szines kulturdlis lehet6ségek
rendelkezésre allasa. Ehhez egyrészt sziikségesek a kulonféle kulturalis rendezvények befogaddsara
alkalmas hagyomanyos helyszinek (pl. szinhaz és rendezvénytermek). Masrészt MezGtur szamos
lehetGséget kinal a kozterek rugalmas alakitasara épitve kreativ, egyedi szabadtéri rendezvény-
helyszinek kialakitasara is (fGtér, kisebb terek, Hortobagy-Berettyd part, Erzsébet liget, stb.).
Természetesen a helyszinek biztositdsa mellett fontos a minéségi kulturalis tartalom biztositasa is —
lehet6leg minél nagyobb mértékben helyi erGforrasokra, kozosségekre épitve (pl. oktatasi
intézmények).

Mez6tur igen aktiv kulturdlis, mlvészeti élettel jellemezhetd, a varos szamos kiallitasnak ad otthont,
azonban a mivészeti szervezetek kiallitasi ehet&ségei rendkivil korlatozottak. A helyi és Mez6turhoz
kot6d6 képzb-, ipar- és fotomlivészek bemutatkozasi lehet6ségét biztositd kidllitd tér mellett a varos
kézml(ivel6dési, kulturalis intézményeinek infrastrukturalis fejlesztésére is igény mutatkozott a
kulturalis értékek atorokitése és az egész életen at tartd tanulds biztositasa érdekében. A kulturalis
intézmények allapota leromlott, ami a programkinalat bévitésének legnagyobb akadalya. Mez&6turon
alapvet6en magas a civil aktivitas és a kozosségi programok szama, azonban hiany van a kiilonb6z6
korosztalyok, kdzosségek, civil szervezetek szamara kialakitott, fenntartott fedett koz6sségi terekbdl,
helyiségekbdl (pl. szinhaz, mozi).

4. Specifikus cél:

A beavatkozas f6 célja, hogy a helyi igényekhez igazodd kozosségi, kulturalis intézmények keriiljenek
fejlesztésre, melyek innovativ, komplex szolgdltatasokat nyudjtanak a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, egyiuttm(ikodésének, kozosségi életének fokozasa érdekében.

Specifikus cél: Kozosségi és kulturalis terek széleskorl osszefogdson nyugvéd fejlesztése a tarsadalmi
aktivitas novelése érdekében.
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A helyi felhivasok, tamogathaté tevékenységek meghatdrozdsa:

Hasznalatban 1évé, illetve haszndlaton kivili épiilet, épiletegység, éplletegyiittesek alabbi funkcidk
ellatasahoz sziikséges korszerUsitése, kibGvitése, atalakitasa:

e épiilet funkcionalis felljitasa

o élményfunkcidk kozvetitésére szolgdléd terek (pl. kidllitd tér, interaktiv kiallitoterek,
hangversenyterem, szinhaz illetve mozi terem)

e tarsadalmi szervezetek befogaddsdra, kozonség-kapcsolati tevékenységére alkalmas terek

e kreativ foglalkoztaté terek a gyermek- és ifjusagi korosztalynak

e targyald-, el6ado- és oktatoterek

e irodahelyiségek

e kozosségi alkalmakat kiszolgald terek (pl.: szakkoér, klub-foglalkozas, ismeretterjeszté el6adasok,
stb.)

e csaladbarat kornyezet kialakitasat célzo fejlesztések

e konyvtari és egyéb kozgyljteményi (pl. kiallitotér, levéltari szolgaltatasok stb.) funkcidk ellatasara
alkalmas terek

e vendéglatd-szolgdltatasra alkalmas helyiség (bifé, étterem, konyha) kialakitasa

Az épiiletek kornyezetében tdmogathato tevékenységek:

e parkositds: sétautak felljitasa, zoldfellletet helyreallitd rekonstrukcié, zoldfelllet novelése
e egyedi adottsdgokra alapozott fejlesztések

e épitett kornyezetben a jardak, gyalogutak kialakitasa

e parkold kialakitasa a célépiilet bejaratdhoz maximum 50 méter tdvolsdagban

A kulturdlis és/vagy kozosségi tér f6 tevékenységekhez kapcsolédd, egyéb infrastrukturalis
fejlesztések.

Kiegészité jelleg, lehatdrolds:

Hasonld jellegli — egymadssal 6sszekapcsolt — kozosségi terek jelenleg nem mikoédnek a vdrosban.
Ugyanakkor az 6nkormanyzat tobb palyazati forrasbdl olyan fejlesztésekre vonatkozé terveket nyujtott
be (illetve benyujtani tervez), amelyek kivaléan illeszkednek a mliveletben rogzitettekhez.
Amennyiben ezek a palyazatok nyernek, kiemelt figyelmet forditunk a parhuzamos finanszirozas és a
felesleges parhuzamossagok megakaddlyozasara — ezt elsGsorban terlleti elkilonitéssel lehet
megoldani. A tervezett fejlesztések egyértelmlen kiegészitik egymast, hiszen 0Osszességében
hozzdjarulnak egy egységes kozosségi-rekredcids céli koztérrendszer kialakitasahoz. A relevans
fejlesztési elképzelések:

Turizmus fejlesztése: strand melletti tavak kornyékének fejlesztése, turisztikai rendezvények
lebonyolitasara alkalmas infrastrukturalis hattér kiépitése.

Varos rehabilitacio: zéldteriletek fejlesztése, jatszotér kialakitasa, sportpalya Iétesitése, kerti program
fejlesztése.

A miivelet / helyi felhivds célcsoportja:

Kozvetlen:

e helyi 6nkormanyzat,

e helyi (nemzetiségi) onkormanyzati koltségvetési iranyito és koltségvetési szerv,

e o6nkormanyzati vagy 6nkormanyzati tébbségi tulajdont (nonprofit) gazdasagi tarsasag,

e egyesilet, alapitvany,addszammal rendelkezék,

e egyéb, tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban lévs, jogi személyiség(i/jogi személyiség nélkili
nonprofit szervezet,

o egyhazijogi személy,

e tarsadalmi célu vallalkozas,

e vallalkozas,
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10.

11.

o koltségvetési (rend szerint gazdalkodo) szerv.

Kozvetett: a varos teljes lakossaga, a varosba érkezé vendégek, turistdk, dnszervezddé csoportok, civil
szervezetek

A kivdlasztasi kritériumok, alapelvek:

A tdmogatdsi kérelmek elbirdlasanal el6nyt élveznek:

e fenntarthato fejlédés szempontjainak (pl. helyi és megujuld energiaforrasok) alkalmazasa;

e egylttm(ikodés oktatasi-nevelési, felsGoktatasi intézménnyel, egyéb kulturdlis és tarsadalmi
szervezetekkel

e csak olyan civil szervezetek nyujthatnak be kérelmet, melyek rendelkeznek birdsagi bejegyzéssel
és addszammal

Tervezett forrds:

A Felhivds meghirdetésekor a tamogatdasra rendelkezésre all6 tervezett keretosszeg: 205 millid Ft

A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhatd szdma: 3-5 db.

Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: minimum 5 millié Ft, maximum 30 millié Ft,
Kulcsprojekt esetében maximum 170 millié Ft.

Forrds iitemezése:

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

0 180 000 000 15000 000 5000 000 5000 000 205 000 000

A megvaldsitds tervezett idéintervalluma:

A beavatkozashoz tartozé helyi felhivasok varhatd megjelenése 2017. aprilis, valamint 2018. aprilis. A
tdmogatott projektek megvaldsitdsara 24 hénap all rendelkezésre.

1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

A helyi hagyomanyok, kulturalis értékek és tudomanyos ismeretanyag atadasat
szolgald oktatdsi-nevelési és ismeretterjeszt6 programok

Kulcsprojektek:

Kulcsprojektet nem terveziink

Indoklds, alatamasztds:

A helyi identitasnak a varosban erds alapjai vannak: egyrészt MezG6tur korabbi kereskedelmi kézpont
funkcidjabol fakaddan, madsrészt pedig az egyedildlldé — és még ma is él6 — kézmdvesipari
hagyomdanyok jelenléte miatt. A helyi identitds erdsitése érdekében fontos a vdros torténetének,
kordbbi szerepének minél szélesebb korben torténé megismertetése, masrészt nagyon lényeges, hogy
kialakuljanak a kézmf(vesipari hagyomanyok megdrzésének, tovabbvitelének és széles kord
megismertetésének feltételei.

A telepilésen jelentds kulturalis hagyomanyai vannak a népi kézml(ives tradicidoknak, kiilondsen a tuari
fazekassagnak. Jelenleg a varosban tiz 6nall6 fazekasmUhely dolgozik. A mai alkotdk nagy sikere, hogy
2009-ben a mez6tiri fazekasség a Szellemi Kulturalis Orokség magyar nemzeti listajanak része lett,
ezzel is er@sitve a varosban ma is er6s hagyomanytiszteletet és a kézmlives 6rokség védelmét.

23




A meglehet&sen nagyszamu és sokszin( helyi civil szervezetek szakmai tevékenységiiket sok esetben
egymads mellett végzik. A szigetszer(i szakmai és kdz0sségi tevékenységek az egyes célcsoportoknak igy
csak kisebb részét érik el. Az dnkormanyzati intézmények és a helyi gazdasagi szerepl6k kozotti
egylttm(ikodés esetleges. Helyi — szektoron bellli és szektorok kozotti — partnerségeken alapuld,
6sszehangolt programszervezésre, kozosségi tevékenységekkel javul a helyi kozosségi programok
szakmai tartalma és min6sége, amely kedvez6en hat a helyi identitds er6sodésére. Az eddigi kozosségi
kezdeményezések egyértelm(ien azt tamasztjak ala, hogy tovabbi — a helyi kultirat, hagyomanyokat és
a helyi identitast elGsegit6 — kdzosségfejleszté kezdeményezésekre van sziikség a varosban. Ezek a
programok, rendezvények egyértelmlien hozzdjarulnak ahhoz, hogy a helyi kozosség kohézidja,
érdekérvényesitése, partnersége hosszu tavon megerdsodjon.

Specifikus cél:

Specifikus cél: Ismeretterjeszt6, tudomanyos programok a helyi hagyomdnyok, kulturdlis értékek
érdekében.

A helyi felhivdasok, tamogathaté tevékenységek meghatdrozdsa:

e  Kulturalis- és hagyomanyépité rendezvények szervezése és megvaldsitas, a helyi kultura és
hagyomdany bemutatasara alkalmas, atfogé rendezvények:

e Helyi kultdraval és hagyomanyokkal kapcsolatos szakmai programok, képzések (pl. helyi értékek,
termékek, szolgdltatdsok ismerete/fogyasztasa, hagyomanyos mesterségek elsajatitasa, helyi
kozosségi mihelyek szakmai programijai)

e Szocidlis gazdasag kialakitasaval, elterjesztésével kapcsolatos rendezvények és programok (pl.
helyi termék- és szolgaltatasok bemutatdsa, a tarsadalmi célud vallalkozdsok szerepének,
jelent6ségének bemutatasa)

e A helyiidentitdst erGsit6 civil szakmai rendezvények, programok

e  Programok megvaldsitasahoz sziikséges anyag- és eszkdzbeszerzés

e Az oktatashoz sziikséges IKT és egyéb, a projekthez szorosan kapcsolodd és nélkilozhetetlen
mUszaki eszk6zok, szoftverek, valamint butorok, berendezések beszerzése, amennyiben nem all
rendelkezésre.

e Helyi miivészeti, kulturdlis értékekhez kapcsolddd egyszeri akcidk, rendezvények (pl.
képzémlvészeti kiallitasok, zenei koncertek, interaktiv alkotd programok, hagyomanydrzé
programok, tematikus alkoté versenyek, vetélkedék, tancprogramok stb.);

e  Sportolashoz, egészséges életmddhoz kapcsolddd népszer(sits, ismeretterjesztd egyszeri akcidk,
rendezvények (pl. egészségnap, sportnap, prevenciés foglalkozasok, terileti/tematikus
sportversenyek, vetélkedGk, sportoldst és egészséges életmddot tamogatd informativ programok
stb.);

o  Kozosségfejlesztéshez kapcsolédd egyszeri akcidk, rendezvények (pl. virdgositasi-kozterilet
szépitési verseny, nemzetiségi vetélkedék stb.).

Kiegészité jelleg, lehatdrolds:

A mivelet altal meghatdrozott tevékenységek hianypédtld szerepet toltenek be a varos életében. A
helyi identitas erGsitését segitd programok is megjelennek. A helyi identitas erdsit6, a hagyomdanyokra
épit6 programok helyet kapnak a turisztikai elképzelések kozott (TOP-1.2.1-15), amelyek jol
illeszkednek a mivelet tevékenységeihez. Ugyanakkor hasonlé tematikaju és komplexitdsu
tevékenységekre a varos nem tervezett ilyen volumenti forrast.
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7. A miivelet / helyi felhivds célcsoportja:

Kozvetlen:

e helyi 6nkormanyzat,

e helyi (nemzetiségi) dnkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szerv,

e Onkormanyzati vagy 6nkormanyzati tébbségi tulajdonu (nonprofit) gazdasagi tarsasag,

e egyesilet, alapitvany,

o egyéb, tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban |évé, jogi személyiség(i/jogi személyiség nélkuli
nonprofit szervezet,

e egyhazijogi személy,

e tarsadalmi célu vallalkozas,

e vallalkozas,

e  koltségvetési (rend szerint gazdalkodd) szerv.

Kozvetett: a varos teljes lakossaga, a varosba érkezé vendégek, turistdk, dnszervezddd csoportok, civil
szervezetek

8. A kivdlasztdsi kritériumok, alapelvek:

o afejlesztési elképzelés a felhivas céljaival 6sszhangban van, azok megvaldsuldsahoz hozzajarul
e aprogramok el6készitésébe, megvaldsitasaba bevont szervezetek szdma

e aprogramok el6készitésébe, megvaldsitasaba bevont tarsadalmi célu vallalkozasok szama

e  programok résztvevdinek szdma

o esélyegyenlGségi, fenntarthatdsagi témakat megjelenit

o elBsegiti a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok, kozosségek kozotti egylttmikodést

e helyi értékek felkutatdasat, bemutatasat, megbrzését szolgalja

o esélyegyenlGség és fenntarthatdsagi kritériumok

e megvaldsithatdsdagi terv megalapozottsaga, realitasa, fenntarthatdsdga
e kidolgozott, részletes szakmai tematikaval rendelkeznek
e Nevel6/oktatd intézménnyel egytttmikodési megallapodast kdtnek

e biztositott az adott programnak megfelel6 szakiranyu végzettségli human eréforras
e csak olyan civil szervezetek nyujthatnak be kérelmet, melyek rendelkeznek birdsagi bejegyzéssel
és adészammal

9. Tervezett forrds:

A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre all tervezett keretdsszeg: 90 millid Ft
A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhato szama: 5-10 db.
Az igényelhet§ vissza nem téritend6 tdmogatds 6sszege: minimum 5 millié Ft, maximum 10 millié Ft.

10. Forras iitemezése:

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

0 45 000 000 25000 000 10 000 000 10 000 000 90 000 000

11. A megvaldsitds tervezett idéintervalluma:

A beavatkozashoz tartozé helyi felhivasok varhatd megjelenése 2017. aprilis, valamint 2018. aprilis. A
tdmogatott projektek megvaldsitasara 24 hénap all rendelkezésre
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1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

Sportoldsra, szabadidds tevékenységek ellatdsdra alkalmas terek kialakitdsa.

Kulcsprojektek:

Kulcsprojektet nem terveziink

Indoklas, alatamasztds:

A vdros életében fontos szerepet tolt be a sport. A MezG6turi KézmUvel6dési és Sport Kiemelten
Kézhasznu Nonprofit Kft. egylittm(ikodik a sporttal foglalkozd helyi szervezetekkel, gondoskodik a
Varosi Sportcentrum fenntartasardl, ezzel biztositja a helyi sportélethez sziikséges feltételeket. A
Varosi Sportcentrum szamos sportrendezvénynek ad helyet. Az éplileten az elmult években feldjitasok
torténtek, azonban tovabbi fejlesztése sziikséges. Azonban a telepiilés nem rendelkezik szabadtéri
sportlétesitményekkel.

A beavatkozast indokolja, hogy a sokszinl természeti kérnyezet jelentés vonzerével bir a varos egész
lakossaga szamara és egyértelm( lakossagi igény mutatkozik a varosi zéldfellletek fejlesztésére,
korszer(i jatszoterek és szabadtéri fitneszparkok kialakitasara (mind a varoskdzpontban, mind az egyes
varosrészekben).

Igény lenne egy jégpalya kialakitdsara, mely megoldhaté lenne az egyik sportpalya atalakitasaval,
minek kovetkeztében az a téli idészakban fedésre kerlilne és miujégpalyaként funkcionalhatva, igy
biztositva télen is a szabadtéri sportolast, szérakozast. A tovabbiakban igény lenne még homokos
palya kialakitasara, mely tovabbi sportok kiprobaldsara adna lehet&séget.

A telepiilésen jelenleg is Uzemel egy gordeszka palya melynek feldjitasa valt sziikségessé a helyi
igényeket felmérve. A felljitds sordn sziikség lenne egy kiszolgdld helyiség épitésére is, mivel az a
terlleten nincs, illetve annak kozelében sincs, valamint a zajhatds végett zold fal kialakitasa valt
indokoltta.

Tovabba az fontosnak tartjuk a jatszoterek felujitasat, street fittness eszkdzokkel torténd kiegészitését,
hogy a gyermekek mellett a felnéttek is mozgassal tolthessék az egyltt toltott egy ids részét.

Specifikus cél:

A miivelet célja Mez6tur zoldfellleteinek megujitasa, a lakossag szabadid@s és sporttevékenységeihez
szikséges nyitott kozosségi terek biztositdsa érdekében kihaszndlva a vdros egyedi természeti
adottsagait.

A helyi felhivdasok, tamogathaté tevékenységek meghatdrozdsa:

FG tevékenységek:
e varosi aktiv rekredcids teriletek (fitneszpark, tanpalya, futdpalya, jégpalya, jatszétér,
szabadtéri tornapalya, homokos palya, minigolf palya, kozosségi kemence stb.) kialakitasa;

e  szabadtéri kulturalis infrastruktura épitése.
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7.

Kiegészit6 tevékenységek:
Teriletekhez kothetd infrastrukturak épitése:
e a rekreacids teriiletek elérhetfségét és atjarhatdsagat biztositd kozlekedéfelllet feldjitasa,
kialakitasa;

o  kerékpartaroldk, kerékparparkoldk kiépitése, kialakitasa;

e a kozbiztonsdg javitasat, a fejlesztés eredményeinek megbrzését, fenntartdsat szolgdld
infrastrukturalis fejlesztések.

Teriletekhez kothetd épitmények:

o afejlesztésre kerll6 rekreacios terilet hasznosithatd épiletdllomanyanak (nyilvdnos mosdok,
pelenkdzé, es6bealld, szabadtéri rekredciot segité épitmények, napvédelmi funkcidt ellato
épitmények, eszkozok telepitése, gazdasagi funkcié befogadasara alkalmas épitmények, stb.)
felujitasa, kialakitasa;

e a rekreacids teriilet jellegzetes stilusjegyeit hordozd, az épitészeti 6rokség részét képezd
mdtargyak, tdj- és kertépitészeti alkotasok megdbrzs, helyreallitd rekonstrukcidja.

Teriletekhez kothetd eszkdzbeszerzések:
e a terililet rendeltetésszer(i hasznalathoz sziikséges eszkdzbeszerzés (pl. kornyezetbe ill6
min@ségi utcabutorok elhelyezése stb.).

Egyéb kiegészit6 tevékenységek:
e marketingtevékenység
e balesetvédelmi és biztonsagtechnikai képzések, oktatasok

Kiegészité jelleg, lehatdrolds:

A mivelet célteriileteit, fejlesztéseket sziikséges egy egységes koncepcid kéré szervezni. Az egyes
varosrészekben tervezett fejlesztések pontszerli beavatkozasoknak tekintheték. A megvaldsuld
fejlesztések a korabban megvaldsult varosi infrastrukturafejlesztések (pl. varosrehabilitacio, turisztikai
beruhazasok) komplementerét képezhetik, igy szinergiahatas teremthetd.

A miivelet / helyi felhivds célcsoportja:

Kozvetlen:

e helyi 6nkormanyzat,

e helyi (nemzetiségi) dnkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szerv,

e Onkormanyzati vagy 6nkormanyzati tébbségi tulajdonu (nonprofit) gazdasagi tarsasag,

e egyesilet, alapitvany,

o egyéb, tobbségi 6nkormanyzati tulajdonban lévé, jogi személyiség(i/jogi személyiség nélkuli
nonprofit szervezet,

e egyhazijogi személy,

e tarsadalmi célu vallalkozas,

e vallalkozas,

o  koltségvetési (rend szerint gazdalkodo) szerv.

Kozvetett: a varos teljes lakossaga, a varosba érkez6 vendégek, turistak, dnszervez6dd csoportok, civil
szervezetek
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10.

11.

A mivelet célcsoportjat Mez6tur egész lakossaga képezi, kiilonos tekintettel a gyermekekre, fiatalokra
és a csalddosokra. Tovdbba figyelmet fordit a miivelet a sportegyesiletek és iskoldk altal
megfogalmazott igényekre a zoldfellleti és sportolasra alkalmas terek fejlesztése tekintetében.

A kivdlasztasi kritériumok, alapelvek:

A tdmogatasi kérelmek elbiralasanal el6nyt élveznek:
o A fejlesztési elképzelés alulhasznositott vagy hasznalaton kiviili terek, éplletek, zéldfellletek
fejlesztését, atalakitasat tervezi.

o Afejlesztési elképzelés bemutatdsdaban ismertetésre keril, hogy a beruhazas milyen korszerd,
Uj megoldasokat kivan alkalmazni.

o A fejlesztési elképzelés szerint a gazdasagélénkit6 tevékenység Uj funkcioként valdsul meg az
akcidteriileten.

e A projekt eredményeként olyan Uj szolgaltatas kialakitasara kerdl sor, mely az akciéteriileten
nem taldlhato, ill. melynek révén csokken a szolgéltatas eléréséhez szlikséges id6/tavolsag.

e A projekt eredményeként javul az akcidterileten él6 lakossag életmindsége, valamint hozzajarul
tovabbi zoldfelliletek kialakitdsahoz és a beruhdzds sordn maradando értéket teremt a terileten.

e  Csak olyan civil szervezetek nyujthatnak be kérelmet, melyek rendelkeznek birdsagi bejegyzéssel
és adészammal.

9. Tervezett forrds:

A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg: 53 millid Ft
A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhato szama: 2-11 db.
Az igényelhets vissza nem téritendd tdmogatds 6sszege: minimum 3 millié Ft, maximum 20 millié Ft.

Forras iitemezése:

2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen

0 30 000 000 15 000 000 5000 000 3000 000 53 000 000

A megvalésitds tervezett idGintervalluma:

A beavatkozdshoz tartozé helyi felhivasok varhaté megjelenése 2017. aprilis, valamint 2018. aprilis. A
tdmogatott projektek megvaldsitasara 24 hénap all rendelkezésre.
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1. A beavatkozdsi teriilet/miivelet megnevezése:

Civil tarsadalom erdsitése

2. Kulcsprojektek:

Kulcsprojektet nem terveziink

Indoklds, alatamasztds:

A hatranyos helyzet(i lakossag tarsadalmi aktivitdsa, varos kozosségi életében vald részvétele elmarad
az atlagtdl, ami elsGsorban kedvezétlen szocio-kulturalis és gazdasagi helyzetiikbdl kbvetkezik. Konkrét
aldtamasztéd adatok ugyan nem dllnak rendelkezésre a témadaban, azonban a kulturdlis terileten
dolgozd szakemberek, és az e teriileten tevékenykedd civil szervezetek tagjai is megerdésitik a fenti
megallapitdst. Mindez hosszu tdvon fokozza kirekeszt6désiiket, egyben rontja integralddasi és
munkaba allasi lehet&ségeiket is, és potencidlis konfliktus-forrast is jelent.

A gazdasagi valsag felhivta a figyelmet arra, hogy a helyi kdzosségeknek fel kell ismernilik helyi
értékeiket, er6forrasaikat és azokra tudatosan épitve, a helyi kozosség tagjaival 6sszefogva sziikséges
megterveznilik és végrehajtaniuk a telepilési, térségi fejlesztéseket. A teriletfejlesztésben a helyi
onkormdnyzatok mellett ezért egyre nagyobb szerep jut a helyi kozosségeknek. Ezaltal kiemelten
fontos azoknak a mikddési mechanizmusoknak a létrehozasa, amelyek képesek becsatorndzni a
dontési folyamatokba a helyi szerepl6k —lakosok, civil szervezetek, vallalkozasok, kézintézmények —
érdekeit, véleményét, elképzeléseit is. Bar Mez6turon viszonylag sok civil szervezet mukodik, a
lakossag részvételét a varosfejlesztésben mindenképpen er@siteni sziikséges az alulrdl épitkezd,
parbeszéden alapulé fejlesztések megvaldsitdsa érdekében.

4. Specifikus cél:

Specifikus cél: A civil tarsadalom szocio-kulturalis, valamint gazdasagi helyzetének erGsitése.

A helyi felhivdsok, tamogathato tevékenységek meghatdrozdsa:
e miikddéshez sziikséges 6nalld eszkdzbeszerzés
e |KT eszk6zok beszerzése

o helyi kozosségek biztonsagérzetének megerdésitése érdekében kamerak és kiiltéri biztonsagi vided
megfigyel6 rendszerek beszerzése és telepitése a periférikus tertleteken

Kiegészité jelleg, lehatdrolds:

A varos kozosségépit6 és szocidlis intézkedéseit kivanja kiegésziteni ez a beavatkozas a civil lakossag
aktiv bevondsdval. Hozzajarul a kozosségi élet fejlesztéséhez, az 6nkéntes munka népszer(isitéséhez, a
tarsadalom érzékenyitéséhez, a digitalis irasbeliség minél szélesebb elterjedéséhez, a
blnmegel6zéshez, a fiatalok aktivitasanak 6sztonzéséhez.

A miivelet / helyi felhivds célcsoportja:

Kozvetlen:

e helyi 6nkormanyzat,

e helyi (nemzetiségi) dnkormanyzati koltségvetési iranyitd és koltségvetési szerv,

e Onkormanyzati vagy 6nkormanyzati tébbségi tulajdonu (nonprofit) gazdasagi tarsasag,

e egyesilet, alapitvany,

e egyéb, tobbségi dbnkormanyzati tulajdonban 1évd, jogi személyiségli/jogi személyiség nélkali
nonprofit szervezet,

e egyhazijogi személy,

29



e tarsadalmi célu vallalkozas,
e vallalkozas,
o  koltségvetési (rend szerint gazdalkodo) szerv.

Kozvetett: a varos teljes lakossaga, a varosba érkez6 vendégek, turistdk, 6nszervez6dé csoportok, civil
szervezetek

8. A kivdlasztasi kritériumok, alapelvek:

a fejlesztési elképzelés a felhivas céljaival 6sszhangban van, azok megvaldsulasahoz hozzajarul

a fejlesztés révén erGsodik a helyi lakosok szerepvallalasa a varosi Gigyekben

a programok hozzajarulnak a helyi tarsadalom sokféleségének értékként vald elfogadasahoz

a programok nem kozvetitenek diszkriminaciot, hozzajarulnak a nemzetiségek kozotti
parbeszédhez, és egyenl6 esélyl hozzaférést biztositanak

a fejlesztés révén javul a helyi nemzetiségi kozosségek elfogadasa, nemzetiségek egyittélésének
konfliktusai csokkenek

a projekt koltségvetése realis és megalapozott

csak olyan civil szervezetek nyujthatnak be kérelmet, melyek rendelkeznek birdsagi bejegyzéssel
és adészammal

9. Tervezett forrds:

A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre alld tervezett keretdsszeg: 77 millié Ft
A tdmogatott tdmogatdsi kérelmek varhatd szama: 10-30 db.
Az igényelhet6 vissza nem téritend6 tdmogatds 6sszege: minimum 2 millié Ft, maximum 6 millid Ft.

10. Forras iitemezése:

2016

2017 2018 2019 2020 Osszesen

0

40 000 000 17 000 000 10 000 000 10 000 000 77 000 000

11. A megvalositds tervezett idéintervalluma:

A beavatkozashoz tartozé helyi felhivdsok varhaté megjelenése 2017. aprilis, valamint 2018. aprilis. A

tdmogatott projektek megvaldsitdsara 24 hénap all rendelkezésre.
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A helyzetfeltaras, a sziikségletek, a célok és a tervezett miiveletek

Sor- Megnevezés Indoklds, Specifikus cél | Tamogathato Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forrads Tdmogaté | Tervezett
szam | (legfeljebb 1-2 | alatamasztds (legfeljebb 1-2 | tevékenységek lehatdrolds (legfeljebb (ezer Ft) alap idéintervallum
s20) / | (legfeljebb 4-5 | sz0) (legfeljebb 4-5 | (legfeljebb  4-5- | 1-2 sz0) (ERFA/ (év, honap)
Kulcsprojekt mondat) mondat) mondat) ESZA)
(K) -
amennyiben
relevdns
1. Kozosségi A helyi identitassal | K6zosségi, Elményfunkciok Hasonld jellegli - | helyi 205 millié Ft | ERFA A
épiletek Osszefliggésben a | kulturdlis kozvetitésére  szolgdld | egymassal o6nkormanyzat beavatkozashoz
Ujrahasznositas | varosi lét alapfeltétele | intézmények terek. Osszekapcsolt -, helyi tartozo helyi
a (K) a szines  kulturalis | fejlesztésre. Tarsadalmi szervezetek | kozosségi terek | koltségvetési felhivasok
lehetGségek befogaddsara, jelenleg nem | szerv, varhato
rendelkezésre  dllasa. kozonség-kapcsolati mUkoédnek a | 6nkormanyzat megjelenése
Ehhez egyrészt tevékenységére alkalmas | varosban. i, vagy 2017. aprilis,
szlikségesek a terek. Ugyanakkor az | 6nkormanyzat valamint 2018.
kiilonféle kulturalis Kreativ foglalkoztatd | onkormanyzat tobb | i tobbségi aprilis. A
rendezvények terek a gyermek- és | palyazati forrdsbdl | tulajdonu tdmogatott
befogaddsara alkalmas ifjusagi korosztalynak. olyan fejlesztésekre | (nonprofit) projektek
hagyomanyos Targyalo-, el6ado- és | vonatkozd terveket | gazdasagi megvaldsita-
helyszinek, = masrészt oktatoterek. nyujtott be (illetve | tarsasag, sara 24 hoénap
Mez6tur szamos Kozosségi alkalmakat | benyujtani tervez), | egyesiilet, all
lehet6séget kindl a kiszolgalé terek. amelyek  kivaléan | alapitvany, rendelkezésre.
kozterek rugalmas Csaladbarat  kornyezet | illeszkednek a | egyhdzi  jogi
alakitasara épitve kialakitasat célzd | miveletben személy,
kreativ, egyedi fejlesztések. rogzitettekhez. tarsadalmi
szabadtéri rendezvény- Konyvtari és egyéb | Fontos a terileti | célu
helyszinek kialakitdsara kozgydljteményi funkcidk | elkilonités. vallalkozas,
is. ellatasara alkalmas vallalkozas
terek.
Vendéglato-
szolgaltatasra alkalmas
helyiség kialakitasa.
2. Helyi A helyi identitasnak a | Helyi Kulturalis- és | A mivelet altal | helyi 90 millié Ft ESZA A
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hagyomanyok

varosban erds alapjai
vannak: egyrészt
MezGtuar korabbi
kereskedelmi kozpont
funkciéjabdl fakadoan,
masrészt pedig az
egyeduilallé
kézmdvesipari
hagyomanyok jelenléte
miatt. A helyi identitas
er6sitése  érdekében

fontos a varos
torténetének, korabbi
szerepének minél
szélesebb korben
torténd
megismertetése,
masrészt nagyon
Iényeges, hogy
kialakuljanak a
kézmdvesipari
hagyomanyok
megG6rzésének,
tovabbvitelének és
széles kord

megismertetésének
feltételei.

A telepiilésen jelent8s
kulturalis hagyomanyai
vannak a népi
kézmlves tradicidknak,
kiléndsen a tari
fazekassagnak.

hagyomanyok,
kulturdlis
értékek
képviselete.

hagyomanyépit6
rendezvények szervezése
és megvaldsitas, a helyi
kultira és hagyomany
bemutatasara alkalmas,
atfogod rendezvények.
Helyi kultdraval és
hagyomanyokkal
kapcsolatos szakmai
programok, képzések.
Szocialis gazdasag
kialakitasaval,
elterjesztésével
kapcsolatos
rendezvények és
programok.

A helyi identitast er6sité
civil szakmai
rendezvények,
programok.

Programok
megvaldsitasahoz
szliikséges anyag- és
eszkdzbeszerzés.

Az oktatdshoz sziikséges
IKT  és  egyéb, a
projekthez szorosan
kapcsolédé és
nélkiilozhetetlen
eszkdzok beszerzése,
amennyiben nem A&ll
rendelkezésre.

Helyi mivészeti,
kulturalis értékekhez
kapcsolddo egyszeri

meghatdarozott

tevékenységek

hidnypotlé szerepet
toltenek be a vdros
életében. A helyi
identitds er&sitését
segité programok is

megjelennek. A
helyi identitas
er@sitd, a
hagyomanyokra

épit6  programok
helyet kapnak a
turisztikai
elképzelések kozott
(TOP-1.2.1-15),
amelyek jol
illeszkednek a
muvelet
tevékenységeihez.
Ugyanakkor
hasonld tematikaju
és komplexitasu
tevékenységekre a
varos nem
tervezett ilyen
volumend forrast.

6nkormanyzat
, helyi
koltségvetési
szerv,
onkormanyzat
i, vagy
6nkormanyzat
i tobbségi
tulajdonu
(nonprofit)
gazdasagi
tarsasag,
egyesilet,
alapitvany,
egyhazi  jogi
személy,
tarsadalmi
célu
vallalkozas,
véllalkozas

beavatkozashoz
tartozé helyi

felhivasok
varhaté
megjelenése
2017. aprilis,
valamint 2018.
aprilis. A
tdmogatott
projektek
megvaldsitasara
24  hénap all

rendelkezésre.
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akcidk, rendezvények.

Szabadidés
terek kialakitasa

A Mez6turi
Kozml(ivel 6dési és
Sport Kiemelten
Kézhasznd  Nonprofit
Kft. egylttmdkodik a
sporttal foglalkozé
helyi  szervezetekkel,

gondoskodik a Varosi
Sportcentrum

fenntartasardl, ezzel
biztositja a helyi
sportélethez sziikséges

feltételeket. Az
éplleten az elmult
években feldjitasok
torténtek, azonban
tovabbi fejlesztése
szlikséges. A
beavatkozast

indokolja, hogy a
sokszin( természeti
kérnyezet jelentGs
vonzerdvel bir a varos
egész lakossaga
szamara és egyértelm(
lakossagi igény

mutatkozik a varosi
zoldfeluletek

fejlesztésére, korszer(

jatszoterek és
szabadtéri
fitneszparkok
kialakitasara.
Sziikséges lenne egy
multifunkcionalis
jégpalya, mely
labdajatékokra is

Szabadidés
kozbsségi terek
biztositdsa.

evarosi aktiv rekreacios
zoldteruletek

(fitneszpark,  tanpalya,
futdpdlya, jégpalya,
jatszotér, szabadtéri
tornapalya, homokos
palya, minigolf palya,
szaunahaz, kozosségi
kemence stb.)
kialakitasa;
endvényfeliilet,
él6helyek és

biodiverzitas novelése, a
zoldfelllet
névényallomanyanak
rekonstrukcidja, egyszeri
beavatkozasként
gyomirtas/beteg fak
eltavolitasa, valamint
apoldasi munkak;
eszabadtéri rendezvény-
infrastruktura épitése.

A mvelet
célterileteit,
fejlesztéseket
szikséges egy
egységes koncepcid
koré szervezni. Az
egyes
vdrosrészekben
tervezett
fejlesztések
pontszer(
beavatkozasoknak
tekinthetok. A
megvalosulo
fejlesztések a
kordbban
megvaldsult varosi
infrastruktarafejles
ztések (pl.
varosrehabilitacio,
turisztikai
beruhazasok)
komplementerét
képezhetik, igy
szinergiahatas
teremthetd.

helyi
onkormanyzat
, helyi

koltségvetési
szerv,
6nkormanyzat
i, vagy
onkormanyzat
i tobbségi
tulajdonu
(nonprofit)
gazdasagi
tarsasag,
egyesilet,
alapitvany,
egyhdzi jogi
személy,
tdrsadalmi
célu
vallalkozas,
vallalkozas

53 millié Ft

ERFA

A
beavatkozashoz
tartozé helyi
felhivasok
varhato
megjelenése

2017. aprilis,
valamint 2018.
aprilis. A
tdmogatott
projektek
megvaldsitasara
24 hoénap All

rendelkezésre.
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alkalmas, tovabba
fitneszpark,
multifunkcionalis
homokos palya.

A telepilésen jelenleg
is lGzemel egy KRESZ
palya, ahol egy
gordeszka palya
kialakitasa valt
szlikségessé a helyi
igényeket felmérve.

Civil tarsadalom
ergsitése

A gazdasagi valsag
felhivta a figyelmet
arra, hogy a helyi
kozosségeknek fel kell

ismernilk helyi
értékeiket,
eréforrdsaikat és
azokra tudatosan
épitve, a helyi kozosség
tagjaival Osszefogva
sziikséges
megterveznitk és
végrehajtaniuk a
telepiilési, térségi
fejlesztéseket.
Kiemelten fontos

azoknak a mdkodési
mechanizmusoknak a
létrehozasa, amelyek
képesek becsatornazni

a dontési
folyamatokba a helyi
szereplSk érdekeit,

véleményét,

elképzeléseit is. Bar
MezG6turon viszonylag
sok civil szervezet

Helyi
kozosségek
erdsitése

m(ikdodéshez
szlikséges onallo
eszkdzbeszerzés

IKT eszkdzok
beszerzése

o helyi
kozosségek
biztonsagérzetének
megerGsitése
érdekében kamerdk
és kiltéri biztonsagi
vided megfigyeld

rendszerek
beszerzése és
telepitése a
periférikus

terileteken

A varos
kozbsségépité  és
szocidlis
intézkedéseit
kivanja kiegésziteni
ez a beavatkozas a
civil lakossag aktiv

bevonasdval.
Hozzajarul a
kozosségi élet

fejlesztéséhez, az
onkéntes munka
népszerdsitéséhez,
a tarsadalom
érzékenyitéséhez, a
digitalis irdsbeliség
minél szélesebb
elterjedéséhez, a
blinmegel6zéshez,
a fiatalok
aktivitdsanak

Osztonzéséhez.

helyi

onkormanyzat

, h

elyi

koltségvetési

szerv,

6nkormanyzat
i, vagy
onkormanyzat
i tobbségi

tulajdonu
(nonprofit)
gazdasagi
tarsasag,
egyesiilet,
alapitvany,
egyhazi
személy,
tdrsadalmi
célu
vallalkozas,
vallalkozas

jogi

77 millié Ft

ESZA

A
beavatkozashoz
tartozo helyi
felhivasok
varhato
megjelenése
2017. aprilis,
valamint 2018.

aprilis. A
tdmogatott
projektek
megvaldsitasara
24 hoénap All

rendelkezésre.
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m(ikodik, a lakossag
részvételét a
varosfejlesztésben
mindenképpen
erdsiteni szikséges az
alulrol épitkezé,
parbeszéden  alapuld
fejlesztések
megvaldsitasa
érdekében.
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6.2 Egyiittmikodések

Specifikus célok:

MezG6tur Varos hazai és nemzetkozi egylttmikodéseinek célja a testvérvarosok jo gyakorlatainak bemutatdsa,
az ifjusag jov6képének kialakitasa a jovérdl, kornyezettudatos életszemléletre vald torekvés, helyi értékek
meglrzése és a helyi termékek népszerlsitése. Ezeknek az egylttmikodéseknek a megvaldsitasa helyi-
vallalkozokkal, civil szervezetekkel, maganszemélyekkel és intézményekkel valdsulna meg

Indoklas, alatamasztas:

A telepiilésen hagyomanyosan évente megrendezésre keriilé testvérvarosi kozosségi események vannak. Ezek
megteremtik a lehetGséget a helyi identitds erGsitésére és kialakulasara. A testvérvdrosokkal nagyon szoros a
kapcsolat, évente hagyomanyosan az Augusztus 20-i és az Osz-Ul§ rendezvényen latja Mez&tur vendégiil a
testvérvarosait (). Ezen kivil is szamos kdlcsonos latogatds torténik.

Tervezett témateriletek:

A mi(kod6 kapcsolatok megfelel6 lehet6séget nyudjtanak a kilonb6zé kulturak Osszehangoldsara és
megismerésére a kiilonb6z6 kulturalis térségek kézott az Eurdpai Unidban. A fenntarthaté fejl6dés érdekében
oktatasi intézményeinkben, kdrnyezettudatos életszemléletekre nevelés, a természeti adottsagokon keresztiil a
helyi értékek megbrzésének oktatdsa, ismertetése. A rendezvény-hagyomdanyok megtartdsa a tovabbiakban is
megfelel§ eszkoze lehet a helyi tarsadalom fejlesztésének és a helyi termékek népszer(isitésének. Az Uj
kozosségi terek megalkotdsa lehetGséget adna a fiatalok helyben tartasara, Uj programok szervezésére és Ujabb
beko6lt6z6 csaladok varosunk életébe vald bevonasara, egy Uj aktiv tarsadalom kialakitasara.

6.3 A stratégia megvaldsitasanak szervezeti és eljarasi keretei

A MezG6tur Fejl6déséért Helyi Kozésség (HACS) konzorciumi formaban alakult meg 2016. junius 1-én azzal a
céllal, hogy részt vegyen a 2014-2020 tervezési id6szakban megvaldsitandd CLLD Program helyi szintd
végrehajtdsdban, és ellassa a CLLD HACS feladatait. Emellett célja az alapitéknak: a mlkodési terileten él6
lakossag kulturdlis, kozosségi életfeltételeinek javitasa, és terilletfejlesztés tarsadalmi-gazdasagi szerepének
erdsitése.

Alapité tagok:

A HKFS megvaldsitasanak kezdé lépéseként, legkésébb a tdmogatasi szerz6dés megkotését kbvets 3. hdnap
végéig — a rendelkezésre allé6 adminisztracidos és menedzsment koltségek terhére — a tagok Szervezeti és
MUkodési Szabalyzatot dolgoznak ki, mely Szabalyzat tartalmazza a miikodés részletes szabalyozasat,
eljarasrendjét, az egyes szervezeti egységek feladatait és felelGsségi korét, munkaligyi szabalyozasokat, stb. igy
jelen fejezetben kizarélag a legfontosabb, a Szabalyzat alapjat jelentd szervezeti és muikddési irdnyelveket
mutatjuk be.

A HACS Osszetétele, szervezeti egységei és ezek 6 feladatai:

Konzorcium (tagsag)

A konzorcium (tagsag) a szervezet legf6bb szerve, a tagok Gsszessége, amelyet az alapitd tagok alkotnak.
Kizardlagos hataskorébe tartozik:

® A HACS mikodését szabalyozd dokumentumok, valamint a HACS stratégiai fejlesztési dokumentumainak az
elfogadasa, mddositasa (pl. konzorciumi megallapodas, SZMSZ, HKFS, tamogatasi felhivasok);

o A HACS m(ikodési formdjanak, jogi kereteinek elfogadasa, mddositasa;

® A HACS éves koltségvetésének elfogaddsa;

e A HACS tagsagi viszonyara vonatkozo dontések meghozatala (pl. Uj tag felvétele, tag kizarasa);

® Az éves beszamoldk, el6érehaladasi jelentések, kifizetési kérelmek elfogadasa;

® A vezetd tisztségvisel6k (elnokségi tagok, birdldbizottsagi tagok, munkaszervezeti vezet§) megvalasztasa;
® DOntés a tdAmogatando projektekrél (HBB értékelése alapjan, IH-nak elGterjesztve)

e Minden egyéb olyan stratégiai szintl dontés, amelyet a SZMSZ a Konzorcium kizarélagos hataskorébe utal.
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A Konzorcium mikodését a Konzorciumi megallapodas és az SZMSZ szabalyozza. A tagsag liléseit az EInok hivja
Ossze, de valamennyi tagnak lehet&sége van az Ulés Osszehivasdanak kezdeményezésére. A tagsag évente
legaldbb 1 alkalommal Ulésezik. A rendes (ilés mellett rendkivili Glés 6sszehivdsa is lehetséges.

A Konzorcium mikodésének f6 szabalyai:

e Hatdrozatképes, ha a tagok legalabb 50%-a + 1 f6 jelen van;

e Valamennyi tag 1 szavazattal rendelkezik a dontéshozatal soran;

A szavazas minden esetben nyilt;
e A dontéshozatal alapesetben egyszer( tobbséggel torténik;

® Az SZMSZ altal meghatarozott esetekben — pl. HKFS mddositasa, elndkség megvalasztasa, helyi bird bizottsag
megvalasztasa, tagok kizardsa — a konzorcium 2/3-os déntéssel dont;

A HACS-ban valé részvétel nyitott, Uj tagok szdmdra a jov6ben is lehet6ség lesz a csatlakozdsra az aldbbi
feltételek teljesiilése esetén:

e A HACS tagja csak a telepiilésen székhellyel vagy telephellyel rendelkezé telepiilési dnkormanyzat,
onkormanyzati intézmény, tobbségi onkormanyzati tulajdonli gazdasagi tarsasag, koltségvetési szervek és
intézményeik, valamint civil szervezetek, egyhdzi jogi személyek (bels6 egyhdzi jogi személy) tovabba
gazdalkodo szervezetek, egyéni vallalkozok lehetnek;

e A HACS tagoknak el kell fogadniuk a HACS céljait, irdnyelveit, tevékeny részt kell vdllalniuk a HKFS
megvaldsitasaban;

e A harom szektor képviseletének kiegyensulyozottnak kell maradnia;

® A HACS Osszetétele megfelelen reprezentalja a helyi tarsadalom sokféleségét.

A HACS jelenlegi O0sszetétele jol reprezentdlja az akcidterileti lakossagot, illeszkedve a tervezett akcioterileti
fejlesztésekhez.

HACS Elnokség

A HACS operativ testiilete az EInokség. Az EInbkség tagjainak szdma — a Konzorciumi megallapodds alapjan - 3
f6. Az EInokség tagjait a HACS tagsagdbdl a konzorcium valasztja ki, 2/3-os dontéssel. Az EInokség tagjai a 3
szektort (magdn-, kdz- és civil szféra) 1-1 fével képviselik.

Az EInOkség tagjainak valtozdsardél a konzorciumi tagsag donthet.

Az EInokség feladata az SZMSZ altal a hataskorébe utalt feladatok, valamint a teljes konzorciumi tagsag
6sszehivasat nem igényl6 egyéb dontési jogkorok elldtasa — egyebek kozott:

® A HACS mikodésének, a HKFS megvaldsitasanak iranyitasa, feligyelete;

® Tagi lilések 0sszehivasa, szervezése, levezetése;
® Javaslattétel tagsagi jogviszonyra (Uj tag felvétele, tagsagi jogviszony megsziintetése);
e Javaslattétel a munkaszervezet vezetGjére;

e Javaslattétel a tamogatasi felhivasokra, az értékelési szempontrendszer Osszeallitasara, a tdmogatasi
kérelmek befogadasara és rangsorolasara;

o A HKSF megvaldsitdsa sordan felmeril6 egyéb feladatok elldtasa, szlikség esetén javaslattétel a HKFS
modositasara;

® Eves beszamoldk, elérehaladési jelentések, kifizetési kérelmek elSterjesztése.

Az EInokség sajat lgyrendje szerint m(ikodik az SZMSZ alapjan. Akkor hatarozatképes, ha minden tagja jelen
van, a hatdrozatokat egyszer(i sz6tébbséggel hozza. A szervezet képviseletére az EIndk jogosult, az EIn6kot az
Elnokség tagjai valasztjak.

Helyi Biralé Bizottsag (HBB)

A HBB a helyi fejlesztési stratégidra alapozott, kozOsségi szinten irdnyitott varosi, helyi fejlesztések

megvaldsitasa érdekében a HACS altal kozzétett felhivasokra benyujtott Tamogatasi Kérelmek kivalasztasi
folyamatdban dontés-elGkészit6 tevékenységet lat el.
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A HACS rendes tagjaibdl vélasztott 6nallo testiilet. A HBB tagjait a HACS konzorciumi tagsaga valasztja, 2/3-os
tobbséggel.

A HBB 06sszehivasarol és a bizottsagi lések szervezésérél a HACS munkaszervezete gondoskodik, és ellatja
annak titkarsagi feladatait. A HBB a HACS Elndkség Ulését megel6z6en Ulésezik az SZMSZ-ben rogzitettek
szerint. Az Ulést a Bizottsag elndke vezeti. Az (ilések keretén bellil a HBB valamennyi tagja a formai és
jogosultsagi kritériumoknak megfelelt, a HACS munkaszerve altal befogadott (jogosult és teljesen kész)
palyazatokat/tamogatasi kérelmeket a tartalmi értékelés szempontjainak megfelel6en értékeli. A HBB (lései
nem nyilvanosak, azon csak a HBB tagjai és a titkarsagi feladatot ellaté HACS munkaszervének munkatarsa/i
vehet/nek részt. A HACS m(ikddését az SZMSZ részletezi.

Munkaszervezet

Az alapité tagok Mezéturi KézmiivelGdési és Sport Kozhaszni Nonprofit Kft-t valasztottdk a HACS
munkaszervezetének.

A Munkaszervezet a HACS (gyviteli, adminisztrativ szervezete, feladata az igazgatdsi és pénzligyi feladatok
ellatasa. A Munkaszervezet munkajat a munkaszervezeti vezetd irdnyitja, akinek munkajat két ligyintézé segiti.
Feladata a HKFS tervezési folyamat menedzselése, a HKFS megvaldsitasa, az aldbbi f6 részfeladatok ellatasaval,
a munkaszervezeti vezet6 irdnyitdsa mellett:

® A HACS tevékenységének koordinaldsa, adminisztracios, titkarsagi feladatok elvégzése;

® Szervezeti szabdlyzat, munkatervek, kommunikaciods tervek elkészitése;

® Térségi animacio, projektgeneralas;

o Ugyfélszolgélati feladatok, informacidszolgaltatds, tajékoztatds a potencialis és tényleges tdmogatast kérék
szamara;

® A Munkaszervezethez beérkezd projektotletek pdlydzattd érlelésének segitése, a potencialis palyazdk
segitése a palydzatok Osszedllitasaban és az elszdmoldsokban;

® Beérkezett tamogatasi kérelmek értékelése, palydzatok felterjesztése dontésre (dontési jogkor nélkil):
beérkezett projektjavaslatokrdl és a HBB dontéseir6l szold nyilvantartasok, jegyz6konyvek vezetése; a
benyujtott projekt adatlapok elGkészitése dontéshozatalra;

® Beszamolok, el6rehaladasi jelentések 0Osszedllitdsa a palyazati kovetelmények szerinti formaban és
tartalommal;

® DOntés-elGkészitd anyagok dsszeallitdsa a Konzorcium, az EInékség, a HBB, a Dontéshozé Tandcs szamara;
e  Monitoring feladatok ellatasa;

® A HACS mikodési koltségeinek kezelése, elszamolasok készitése, jelentések és fizetési kérelmek benyujtasa
az Iranyitd Hatdésagnak;

® A HACS szakmai képviselete;
e Operativ szintl kapcsolattartds, események szervezése és koordindlasa;
e Nyilvanossag biztositasat szolgalod tevékenységek ellatdsa;

® A HACS m(ikodéséhez sziikséges technikai hattér, infrastruktira biztositdsa

Mez6turi Kozmiivelddési és Sport K6zhaszni Nonprofit Kft. (alapitva: 2009. julius 23 5400 Mezétur, Szabadsag
tér 17 a.sz: 14847284-2-16 cjsz: 16-09-011268 képvisel6: Bordacs Laszlé) munkaszervezete jelenleg 2 f6allasu
alkalmazottal latja el a munkaszervezeti feladatokat. Az alapvetd tevékenység ellatasan tul a Helyi K6zosség
kozosségvezérelt helyi kdzosségi fejlesztési stratégiajanak elGkészitésében és megvaldsitdsaban is szerepet
vallal a HACS megbizasabdl. Az eredeti feladatok zavartalan ellatdsa érdekében egy tovabbi munkatars
alkalmazdasat tervezi a munkaszervezet.

A munkaszervezet minden tagja rendelkezik azokkal a kompetencidkkal, tapasztalatokkal, amelyek a HACS
munkaszervezeti feladatainak elvégzéséhez sziikségesek. A megfelel6 helyismeret mellett a térség
kozosségének és gazdasaganak ismeretével, valamint a feladatok elldtasahoz szilikséges kozosségépité
gyakorlattal és szakértelemmel rendelkeznek. A munkaszervezet tevékenységét a Mez6tur, Szabadsag tér 17.
alatt talalhatd, jol megkozelithets, kozponti helyen elhelyezkedd irodaban végzi. Az iroda minden olyan
infrastrukturdlis és technikai feltétellel rendelkezik, amely alkalmassa teszi a munkaszervezeti feladatainak
ellatdsahoz.
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Miikodésre tervezett koltségvetés alatamasztasa

A projektek megvaldsitasi id6szakanak 2 + fenntartasi idGszakdnak 5 éves (6sszesen 7 éves) id6tavjaval
szamolva a kdvetkez6 koltségvetés dllithato fel:

A HACS miik6dési és animacids forrasfelhasznalasanak iitemezése (millié Ft)

Tervezett 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
koltség: 75
millié forint
Mdkodési 7 14,04 14,5 10,5 7,17 6,84 5,84 65,89
koltségek
Animacids 1,5 2 2 1,5 0,72 0,67 0,72 9,11
koltségek
Osszesen 8,5 16,04 16,5 12 7,89 7,51 6,56 75

Dontéshozatali struktura

Jelen déntéshozatali eljdrdsrend-tervezet a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet, a ROP IH/NGM RFP Stratégiai,
Tervezési és Ertékelési FGosztdly HKFS készitésére vonatkozd Felhivdsa és az Altaldnos utmutaté felhivdsokhoz
v.2,0 alapjan késziilt.

A Tamogatasi Kérelmek kivalasztasaban az alabbi szervezetek vesznek részt:
o Nemzetgazdasagi Minisztérium Regionalis Fejlesztési Programok Stratégiai, Tervezési és Ertékelési

FGosztaly (IH, tdmogatd intézmény);

® A HACS dontéshozo szerve (konzorciumi tagok);
® A HACS Munkaszervezete (MSZ);
® A HACS Helyi Biralé Bizottsaga (HBB).

A dontési struktura kialakitdsdban meghatdrozd elvek: a minGség, az atlathatésag és a megkilonboztetés-
mentes dontéshozatal (mely megfelel az 6sszeférhetetlenség szabalyainak).

A helyi szintii déntési struktiura

A HACS a dontéshozo szerv. Dontéseit a HBB késziti el6, végzi a tényleges tartalmi értékelést, a Munkaszervezet
altal lebonyolitott formai és jogosultsagi értékelést kovetéen. A HBB javaslatat az MSZ terjeszti a Konzorcium
elé. A Konzorcium altal kivalasztott és pontszam szerint rangsorolt TaAmogatdsi Kérelmeket (TK) megkuldi az IH-
nak ellendrzésre. Az IH altal jévahagyott TK-kal a HACS MSZ megkezdi a tamogatasi szerz6dések elGkészitését —
az |H-val el6re egyeztetett modon.

Az értékelési folyamat kétféle eljarasrendet kovet:
e A kulcsprojektek esetén kiemelt eljardsrend alapjan torténik a palyaztatas és a kivalasztas;

e Az egyéb (helyi felhivasokra érkezd) projektek esetében a palyaztatds folyamatos, szakaszos értékeléssel,
azaz a HACS altal megjelentetett Felhivast kovet6en folyamatosan be lehet nydjtani a palyazatokat a HACS
Munkaszervezetéhez.

A HBB minden tagja részt vesz a TK-k tartalmi értékelésében. Minden pdlyazatot 2 HBB tag értékel, a HKFS-ban
kidolgozott és az IH altal elfogadott szempontok szerint. A tartalmi értékelését kovet6en, a HBB Gsszeveti az
értékeléseket, megvitatja és véglegesiti a Konzorciumnak benyujtandd javaslatat. A megbeszélést az elnok
vezeti. A HBB az egyes TK-ra vonatkozdan az aldbbi javaslatokat teheti:

e tdmogatdasra javasolt,

o csokkentett 6sszkoltséggel tamogatasra javasolt,
e csokkentett mértékben tdmogatasra javasolt,

o feltétellel tAmogatasra javasolt,
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e tdmogatdsra NEM javasolt.

A HBB javaslatdt minden esetben széveges leirassal is indokolja. Az (lés jegyz6konyvét a HACS
Munkaszervezete késziti el és a HBB elndke irja ala.

A kivdlasztds fé paraméterei

F& formai/jogosultsagi szempontok:

A formai/jogosultsagi szempontrendszer részletes kidolgozasira a HKFS elfogadasat kovetd 6 hénapon belil
kerdl sor. A szempontrendszert a Munkaszervezet allitja 6ssze és a Konzorcium hagyja jova.

FG szempontok:

® A palyazatot a palyazati felhivas altal megadott mdédon és id6ben adtak be;

® A palydzé a HKFS és a pdlyazati kiirds altal meghatdrozott kedvezményezetti korbe tartozik;
® A tervezett tevékenységekre az akcidteruleten beliil kerdl sor;
® A palyazat megfelel az elGirt kereteknek;

e A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet szerinti, valamint az Altalanos Utmutaté a felhivasokhoz dokumentum
szerinti kizaré okok nem allnak fenn.
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A formai/jogosultsagi szempontok nem teljesitése esetén a palyazat automatikusan elutasitasra kerdl.

Szakmai értékelési szempontok:

A szakmai értékelési szempontrendszer részletes kidolgozasara a HKFS elfogadasat koveté 6 hdnapon belil
kerdl sor. A szempontrendszert a Munkaszervezet allitja 6ssze és a Konzorcium hagyja jova.

A HKFS megvaldsitasat célzé TK-k szakmai értékelési szempontjait a TOP alabbi értékelési szempontjainak
tovabbi kifejtésével, illetve kiegészitésével kell meghatarozni:

e A felhivas keretében integralt, terlleti alapu helyi fejlesztési stratégiahoz illeszked6 fejlesztések valdsulnak
meg;

e A felhivas keretében megvaldsuld projektek Ujszerlek, innovativ megoldasokat tartalmaznak; hozzaadott
értéket allitanak el6 az akcidtertletre / célcsoportokra nézve; 6sztonzik az agazatkoézi, szektorok kozotti
egylttm(ikodéseket,

o A felhivas keretében tdmogatast nyert fejlesztések hozzajarulnak a teriilet népességmegtartd képességéhez a
helyi kozosségek megerdsitésén, a multiplikdtor hatdsokon keresztil (pl. munkahelyteremtés,
jovedelemgeneralas)

® A projekt elGkészités és megvaldsitas is széles korl tarsadalmasitasra épiilt, a tervezett tevékenységek altal
elérni kivant célcsoportok, koztik a hatranyos helyzetliek bevonasa megvaldsul, a tervezett tevékenységek
nyitottsdgat a célcsoportok szamara; a megvaldsitas soran a szilkséges partnerség biztositott;

® A palyazat kidolgozottsaga, mdodszertana megfeleld (beleértve a pélyazat kidolgozottsagat, min&ségét; az
egyes részfejezetek megfelel6 kifejtését, teljességét; az Utemezés realitasat; a tervezett tevékenységek
tdmogathatdsagat; a koltségek elszamolhatdsagat, realitasat, alatdmasztottsagat)

o A palyazat altal tervezett tevékenységek relevansak adott akcidterilet / célcsoportok igényei szempontjabdl,
a palyazat belsé logikdja, koherencidja teljes (célok — célcsoportok — tervezett tevékenységek — eredmények
egymasra éplilése, viszonya);

® A palyazat fenntarthatdsag biztosithatd (a palyazd rendelkezik a sziikséges tapasztalattal, képzettséggel,
anyagi és technikai feltételekkel a projekt megvaldsitdsdhoz; a megvaldsitas sordn elért eredmények
fenntarthatdsaga bemutatott; kérnyezeti és tarsadalmi fenntarthatdsag biztositott).

6.4 Kommunikacios terv

A kommunikaciénak nagy jelent6sége van a MezG6tur Fejlédéséért Helyi Kozosség és a HKFS megvaldsitasa
érdekében, hiszen egy olyan kreativ mddszer, amely sok él6 munka befektetéssel megvaldsithatd
eredményeket lehet elérni, melynek hasznossaga a térség életében jelent6s. A k6zosségi tervezés alapvetése,
hogy a folyamat minden szakaszdban a résztvevéket tdjékoztatni kell, hogy az egylttm(ikodés fenntarthato
legyen.

A Helyi K6zosségi Fejlesztési Stratégia olyan lehet&ségeket és feladatokat vazol fel, amelynek a kodzvetlen
résztvevék mellett a tarsadalom szamara is fontos haszna jelentkezik. igy:

- kozosségi tervezés

- Uj fejlédési iranyok

- minta értékd projektek

- innovacié, integracio

- az 6nszervezGdés, és részvételi hajlanddsag novelése

A kiils6 kommunikacié — és a kommunikacios terv — f6 célja a projekt ismertségének és elfogadottsaganak
novelése. A kommunikdcids terv és eszkozok Osszeallitdsakor elsérendli szempont a szabdlyozdsnak megfelelé
el6irasokhoz valo illeszkedés, tovabba a lehetd legszélesebb nyilvanossag biztositasaval a forrasfelhasznalds és
a HACS - munkaszervezet atlathatdsdganak garancidja, mely a kotelez6 feladatokon tul egyéb, opcionalis
elemeket is magaban foglal. Jelen kommunikacios terv a HKFS tervezésének és megvaldsitasanak, valamint a
fenntartds id6szakdra fogalmazza meg a kommunikaciés kornyezet tényezbit. Meghatarozza a
megszolitandd/bevonandd célcsoportokat, az alkalmazasra kerild kommunikacids tevékenységeket és
eszkozoket, az ezekhez kapcsolédo idGbeli Gtemezést, elbirja az egyes feladatokhoz tartozd felel6soket és a
szlkséges humankapacitast, valamint koltségvetési forrast rendel a tevékenységek végrehajtasahoz.
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A kommunikacids terv megvaldsitdsa tobb irdnyd, a HACS belsé és kiils6 kommunikdacidja, a nyilvanossag
tdjékoztatasa, a HKFS tarsadalmasitasa, a palyazati felhivasok meghirdetése, palyazok felkészitése, megvaldsult
fejlesztések, projektek bemutatdsa, legjobb gyakorlatok bemutatdsa, haldzati szerepl6k bevonasa, késGbb
pedig a monitoring biztositdsa.

A tervezett kommunikacio kétirdnyu:
1, Altaldnos kommunikécio, HACS (belsé, kiils6) HKFS megvaldsitasa
2, Kedvezményezettek tajékoztatdsi kotelezettségei és arculati elGirasai

Az Uj kedvezményezetti tajékoztatasi kotelezettségek, valamint az Uj arculati elGirasok a Széchenyi 2020
Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK 2020“ cim(
dokumentumban talalhatdak. valamennyi projekt esetében a Széchenyi 2020 arculati elGirasait kell betartatni
annak megjelenésének id6pontjatol kezdve.

e Nyilvanossag, tajékoztatas kovetelményeinek magas szinvonali megfelelés

e A projekt keretében létrejové fejlesztések és szolgaltatasok megismertetése a lakossaggal és az

ideérkez6kkel

e  Egylttm(kodés erGsitése a kdzszféra, a civil szféra és a vallalkozok kozott

e Anyilvanossag és tajékoztatas biztositdsanal az EU tdmogatds tényének ismertetése

e  Esélytudatossag kifejezése a fejlesztéshez kapcsolddo nyilvanos eseményeken

1. A célcsoportok:
e a HACS tagsaga
e a HACS mkodési teriiletéhez tartozo lakossaga, nyarald tulajdonosok, nyaraldk,
e atelepiiléseken m(ikods vallalkozasok, civil szervezetek, 6nkormanyzatok
e leendd palyazok
e Partnerségben egylttmikod6k — Mez6tur terilete
e szakmai partnerek

Kozvetlen mikodési terileten kiviil:

e  Orszagos és nemzetkozi szakmai partnerek
e Erdeklédék

e  Megvaldsult projektek leend6 hasznaléi

e DoOntéshozdk

e Sajtéorgdnumok

e  Egylttmi{kodé Helyi Akcidcsoportok
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2. A kommunikdcids eszk6z6k, tevékenységek, megvaldsitds:

Eszk6zok Leiras, megjegyzés, kapcsolatos tevékenységek

E-mail

A munka feladatok, palyazati érdeklédés, és a tagsaggal torténd kapcsolattartas
legjellemz6bb formaja az e-mail. Csoportos levélkildésre megfelel6 tdbb szintl
levelezélistak allnak rendelkezésre. A kés6bbiekben sajat e-mail cim generalas.

Honlap http://www.mkskft.hu/index.php?option=com_content&view=article&id=247&Ite
mid=42

Facebook A Facebook haszndlat egyik célja a program kommunikacidjanak segitése, egyfajta térségi
népszerdsités, és a kozosség folyamatos tdjékoztatasa.

Hirlevél Hirlevél kildés célja az informdcidk rendszer szint(i atlathatdsdgdnak segitése és a
tervezhet8ség érdekében. Nagy szamu elérést biztosit.

Telefon A telefonon torténé kapcsolattartds elengedhetetlen.

Személyes A személyes kapcsolattartas elengedhetetlen.

kapcsolattartas

Kiadvanyok A kiadvanyokkal tajékoztatast nyujt a megvaldsuld projektekrdl és a
projekt folyamatokral.

PR- PR anyagok elGkészitése, helyi és megyei hirlap.

Kommunikacio

Radio, televizio

alkalmanként, PR anyagok el6készitésével

EgylUttmikodése | Mvel6dési hazak, civil szervezetek.

k

Szérélap Terjesztés a lakossag és a nyaralétulajdonosok kérében.
Kozvélemény Kérddiv, projektgylijt6 adatlapok.

kutatas

3.HACS dokumentumaihoz és HACS-rdl sz6l6 informdciokhoz vald hozzdférés:

A HACS dokumentumait, munkaanyagait a www.mkskft.hu tartalmazza. A szervezet tagjai egymas kozott e-

mailben, és telef

4.Kommunikdcio.

onon kommunikalnak.

s felelGsségi kérék, humdn kapacitds

A kommunikacids tervben foglalt tevékenységek megvaldsitasaért, a sziilkséges eszkdzok elkészlléséért a
palyazd szervezet, a MezGtur Fejl6déséért Helyi Kozosség Helyi Akcidcsoport a felelés. E szervezet a

kommunikacios

dontések els6szamu meghozdja. ElsGsorban a Kozdsség munkaszervezete, a MezG6turi

Kozml(ivel6dési és Sport Kozhasznu Nonprofit Kft., melynek informatikai hattere, kommunikaciés csatornai (PI:

hirlevél, webold

al) és human er6forrasa képezi a projekt kommunikacidjanak alapjat. Ezen felll a Helyi

Akcidcsoport tagjainak sajat eréforrasainak bevondsa is tervezett. A projektgazda a feladatok hatékony ellatdsa

érdekében kiilsé

szervezet szolgdltatasait is igénybe veheti.
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5.-6.A Helyi K6zdsség Fejlesztési Stratégidval kapcsolatos kommunikdcios tevékenységek litemterve és kbltségei

A projekt el6készit6 szakaszara vonatkozéan kommunikaciés tevékenységet nem kivanunk elszamolni. A
projekt megvaldsitasa és fenntartdsa alatt a kovetkez6 kotelez6 tdjékoztatasi elemek keriilnek megvaldsitasra:

Eszkoz Tervezett hatarid6 db Eredmény Tervezett
koltség
Kommunikaciés terv 2016 Il negyedév 1 60 000 Ft
készitése
Honlap fejlesztése és 2016. lll. negyedév 1 60 000 Ft
frissitése, szocialis
média alkalmazdsa
Tajékoztatasi tablak 2017. I. negyedév 2 ,C”, majd ,,D” tipus 60 000 Ft
Sajtényilvanos Projekt teljes min 3 A megfelel6 tajékoztatdas és | 100 000 Ft
események, id6tartama nyilvanossag biztositasara a
rendezvények projektel6készitéstél a
szervezése, fenntartdsi id6szakig kilonbozé
kozlemények események kerilnek
megjelentetése megrendezésre, melyet a
fejlesztésekrdl
sz6l6 kozlemények,
megjelenések egészitenek ki.
Részvételi alapu | Projekt elGkészités min 5 -
bevonas és megvaldsitds
(pl.: workshopok) teljes id6tartama
Levelezé lista Projekt teljes A HACS felhivasaira pdlyazék és | -
id6tartama a palydzatban feltlintetett
kapcsolattarték e-mail cimeibdl
Iétrehozott levelezd lista.
Fotédokumentacio Projekt teljes jo minGségd, nyomdai | -
idGtartama felhaszndlasra alkalmas
fényképek
TERKEPTER Projekt 1 Kdzponti TERKEPTER feltoltése | -
megvaldsita

6.5 Monitoring és értékelési terv

A HACS felel6s a helyi fejlesztési stratégidra alapozott, kozosségi szinten iranyitott varosi helyi fejlesztések
megvaldsitasanak nyomon kovetéséért/monitoringjaért. A monitoring célja, hogy rendszeres és megbizhato
informacié alljon a HACS és a HACS-on keresztil a telepililés népessége, valamint a tamogatd intézmény
rendelkezésére a tdmogatdsi keret felhasznaldsardl és a stratégia céljainak megvaldsitasardl. A monitoring
folyamatos adatgy(ijtésen alapszik, amely lehetévé teszi, hogy a HACS/IH vizsgdlja a tevékenységek
el6érehaladdsat a kitlizott célok viszonylatdban.

A HACS 3 szinten végez monitoring tevékenységet:

o A HACS altal felhasznalhaté tdmogatasi keretosszeg (itemezett és szabdlyszer( felhasznalasardl,
e A tdmogatdsi kérelmek tdmogatdsi szerz6désben foglalt vallaldsainak teljesiilésérél,

® A HKFS céljainak megvaldsitasardl.
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A monitoring adatok feldolgozasa:

A munkaszervezet palydzatonként jél elkllonitett, attekintheté formaban dokumentdlja az adatokat.

Ezeket félévente Osszegzi az elnokségnek, akik ezekbdl az adatokbdl kévetkeztethetnek a sziikséges stratégiai
modositdsokra.

Az elnokség pontos képet a HFS megvaldsuldsardl a kihelyezett fejlesztési forrasok és a megvaldsult palyazatok
alapjan alkothat. A munkaszervezet feladata 6sszegyl(jteni és 6sszegezni az adatokat. Az elndkség feladata
ezeknek az adatoknak a kiértékelése, melyet elnokségi Uilés keretében végeznek.

A HACS sajat teljesitményének értékelése

A HACS teljesitményének tiikre:

—a térségi szereplk felé eredményes kommunikacidja a palyazati kiirdsoknak
— a beérkezett pdlyazatok mennyisége

— a beérkezett palyazatok minGsége

— az értékelés minGsége

— megfelel6 minGségl adminisztrativ kotelezettségek ellatasa

—nyomon kovetése a tdmogatast nyert fejlesztéseknek

— megfelel6 kévetkeztetések levondsa a beérkezd adatokbdl eredé

— megfeleld, a stratégiaval 6sszhangban |évé reakcid

A munkaszervezet napi feladatai kdzé tartozik mindezek monitoring vizsgalata, ezekrdl havi rendszerességgel
szovegesen, sziikség esetén tdblazat formdajaban be kell szdmolnia az elndkségnek. A rendszeres Uléseken a
folyamatok értékelése torténik és meghatarozdsra kerilnek a szlikséges lépések.

A fellilvizsgalatok és értékelések eredményének kommunikacidja:

Rendszeresen tajékoztatjuk a szerepl6ket a stratégia megvaldsuldsat érinté fazisokrdl honlapunkon keresztil. A
stratégia megvaldsulasa kapcsan a tagsag felé sziikség szerinti Utemezés(i 6sszefoglaldkat kiildtiink. A tagsag
irdnydba kommunikdljuk a kozgyllés dontést igényld vdltozdsokat, a megsziiletett dontésekrél féorumokat,
mUhelynapot szerveziink.

6.6. Horizontalis célok

6.6.1 EsélyegyenlGség

A stratégia megvaldsitdsa sordan a MezG6tur Fejl6déséért Helyi Kozosség kiemelt figyelmet kivan forditani az
egyenld banasmdd kovetelményére, melyet a 2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmodrdl és az
esélyegyenlGség el6mozditasardl szabalyoz.

A HKFS megalkotdsa és végrehajtdsa soran az esélyegyenlGséget alapvetden a nyilvanossag teljes biztositasaval
érjik el. Ez a tervezés egész folyamata alatt biztositott volt a kilénb6z6 kommunikacidés eszk6zokon,
tevékenységeken keresztil. A tervezési folyamat kilénb6z8 szintjein, (interjuk, mdhelymunka, féorum) és a
személyes konzultacidban is kitértlink a hatrdnyos helyzet( célcsoportok sziikségleteire, bevonasi lehet6ségeire
a programba.

A tervezés soran figyelembe vettiik MezGtur Varos Helyi EsélyegyenlGségi programjat és az ott megfogalmazott
problémakat és intézkedési terv elemeket is, és a fejlesztési célokat 6sszehangoltuk ezen célkitlizésekkel.

A HACS a HKFS tervezési folyamata, megvaldsitasa és monitoringja soran a nemek kozotti esélyegyenlGség
érdekében biztositja, hogy a hataskorében elvégzendd (menedzsment és adminisztracids) feladatok legaldbb
50%-at n6i munkavallalé felel6sségi és munkakorébe delegalja.

A HKFS megvaldsitasa sordn a pdlyazatok kiirasakor elényt élveznek, plusz pontban részesiilnek azok a
palyazok, akik:
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- Pélyazatukban a hatranyos helyzetl vagy kiemelten kezelt csoportok (a szegénységben élgk,
fogyatékossaggal él6k, nék, id6sek, palyakezdd fiatalok, nagycsalddosok, etnikai csoportok) negativ
megkllonboztetésének mérséklését vagy felszamolasat tlizték ki célul, illetve ezen csoportokba
tartozok szamara szerveznek fékuszalt médon programokat;

- Aszoft kulturdlis, kozosségi programok megvaldsitdsa soran a lehets legtdobb érzék- vagy mozgdsszervi
sériiléssel él6 személy egyenlé esélyl hozzaférését biztositjdk, azaz megfelelnek a komplex
akadalymentesitési kritériumnak.

Az infrastrukturalis beruhdzdsok kialakitasaban kulcsfontossagu a komplex akadalymentesitettség, valamint a
mindenki szamara (pl. mozgasukban korlatozottak, vakok és gyengénlatdk, hallassériltek) egyenld eséllyel valo
elérhet6ség és hasznalat megvaldsitasa. Mindez kiegészil a HKFS altal tervezett szoft tevékenységekkel (pl.
képzések, rendezvények, foglalkozasok, érzékenyitési programok stb.), melyek mindegyikében hangsulyos az
egyenl6 banasmadd és diszkriminacidmentesség elve.

A monitoring sordn az esélyegyenlGségi szempontok nyomon kovetése fontos szerepet kap. Mez6tur varosa a
visszacsatolds, ellenGrzés idGszakaban kiemelt figyelmet fordit a vallalt tevékenységek, mutatdk
megvaldsulasara. Human kapacitast tekintve a HACS munkaszervezete a projekt teljes id6tartama alatt
kapcsolatban all az érintett szervezetek esélyegyenldségi szakértGivel/referenseivel.

6.6.2 Fenntarthatdsag

A HACS az Eurdpai Unié és a magyar szabdlyozasoknak eleget téve a fenntarthatd fejlédés biztositasat és a
kornyezet védelmét horizontalis megkdzelitésben, minden tevékenységébe beépitve kezeli.

A stratégia készitése sordn a kornyezeti fenntarthatdsdg is kulcsszerepet kapott, mivel a helyi természeti
értékek védelme és az élGhelylnkkel valé szimbidzis kialakitasa szlikségeltetik. A turizmusfejlesztés és a civil
szféra erGsitésén keresztil tobbletforras csoportosithatd a kérnyezeti, fenntarthatdsagi ismeretek bdvitésére
és a bemutatdsra érdemes természeti étékek megérzésére/megujulasara. A megvaldsitas soran kilén figyelmet
kell forditani a kbrnyezetet érinté fejlesztések jogi megfelelésére. A helyi szervek véleményezése és felligyelete
biztositékként szolgal a kdros beavatkozasok megel6zéshez.

A stratégia el@segiti a vidéki élet értékeinek megismerését, a kultura, a hagyomdanyok megG6rzését. Segiti a helyi
termékkel kapcsolatos fogyasztéi magatartas javitasat és a fogyasztoi szokdsok elterjesztését, tovabba az
elGallité és fogyasztdi oldal egymasra taldldsat. Mint az atfogd célok kozott is szerepel a stratégidban
megfogalmazottak szerint fontos a vidéki életmdd javitasa, annak népességmegtartd erejének eldsegitése.

A megfogalmazott intézkedések elGsegitik a helyben foglalkoztatast, a vallalkozasok fejlesztését, tdmogatja a
hagyomanyokon alapuld megélhetési formak térnyerését.

A HFS intézkedési el6segitik a gazdasdgi tarsasagok, a civil szervezetek, az dnkormdanyzatok, a kistermel6k
tevékenységeinek javitasat. Segit novelni a termékek sokszinliségét.
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A HKFS tervezésének és megvaldsitasanak kornyezeti fenntarthatésag szempontjabol f6 horizontdlis
célkitlizései a helyi természeti és kulturalis 6rokség védelme, a helyi eréforrasok felhasznalasa, a helyi termékek
és értékek tdmogatdsa.

A fentiek értelmében a palyazatok elbirdlasa sordn elényt élveznek, ezaltal plusz pontban részesiilnek azok, akik
projektjikkel:

- tevGlegesen hozzajarulnak a helyi természeti és kulturalis 6rokség védelméhez;
- a helyi termékekre alapoznak vagy elényben részesitik azokat;

- infrastrukturalis beruhazas esetén gondoskodnak a koérnyezeti kockazatok
csokkentésérél/elkertilésérdl;

- a kornyezeti fenntarthatésag jegyében figyelemfelkelt6, érzékenyit6, szemléletformald szoft
fejlesztéseket terveznek és valdsitanak meg;

- gazdasagi, tarsadalmi- és kdrnyezeti fenntarthatdsag elveit szem el6tt tartd, takarékos koltségvetéssel
rendelkeznek.

6.7. A HKFS innovativ elemeinek bemutatasa

A LEADER moddszer megkllonboztet6 sajatossaga az agazati programokhoz képest az, hogy nem rogziti
mindenesetben taxativ és tételes mdédon a tdmogatdsi célok minden részletét. Ezzel nem zarja le és nem
rekeszti ki azokat a helyi fejlesztési elképzeléseket, amelyek a programozas adott szakaszaban kdzvetlenil nem
kerililhettek be a Stratégidba. Ugyanakkor a Stratégia a kozvetlenil nem nevesitett tdmogatdsok esetén mar az
intézkedések, illetve a specifikus célok szintjén, vagy végil a felhivasok kialakitdsa sordan megkivanja a
fejlesztések innovativ megkozelitését, kilonbozé feltételek meghatarozdsa segitségével. A gazdasagfejlesztés
terlletén belll pl.: ilyen kévetelmény a hozzaadott érték megjelenése a palydzatban. A hozzdadott érték ugy
alakithaté ki, ha nem csupdn a meglévé technoldgia fenntartdsdra toreksziink, de —a palyazé dltal
meghatarozott —Ujszer( beruhdzasra is sor keril, melynek kovetkeztében a termék, vagy szolgaltatds —a
tdmogatas elGtti allapothoz képest —megujul, vagy konkrétan Uj jon létre.

Minden olyan, ami még nem volt a kozosség életében vagy javitott formaban jelenik meg, az innovacidénak
szamit. A koz6sségi életben az innovacié az emberek igényeinek kielégitésére koncentral. A helyi fejlesztésben
azonban az innovacié sohasem csak egy kivalasztott csoport privilégiuma, hanem a résztvev6k mindennapi
szlkséglete lesz, reagdlva a helyi kozosség valtozé igényeire.
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7. Indikativ pénziigyi terv

A HKFS fejlesztési forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)

Ssz. | A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
1 K6zosségi éplletek Ujrahasznositasa 0 180 15 5 5 205 48,2
2 A helyi hagyomanyok, kulturalis értékek és | O 45 25 10 10 90 21,2
udomadnyos ismeretanyag ataddsat
szolgald oktatdsi-nevelési és
smeretterjeszt6 programok
3 Sportoldsra, szabadid6s tevékenységek 0 30 15 5 3 53 12,5
ellatasdra alkalmas terek kialakitasa.
4. Civil tdrsadalom erd@sitése 0 40 17 10 10 77 18,1
Osszesen | 0 295 72 30 28 425 100
Ssz. Egyéb forras
A miiveletek megnevezése 2016 2017 2018 2019 2020 Osszesen %
6
Osszesen
Fejlesztési forrasok dsszesen | 0 295 72 30 28 425 100
A HACS miikodési és animacids forrasfelhasznalasanak litemezése (millié Ft)
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Osszesen
Mikodési koltségek 13,04 13,5 10,5 7,17 6,84 5,84 65,89
Animacios koltségek 1 2,5 2 1,5 0,72 0,67 0,72 9,11
Osszesen 10 15,54 15,5 12 7,89 7,51 6,56 75

A m(ikodési koltségek esetén a sziikséges irodai infrastruktura illetve az el6készités koltségeit 2016- 2017-re Gtemeztiik, ezt kdvetGen a bérek, egyéb szolgaltatasok, rezsi,
utikoltség és egyéb miikodési koltségek meriilnek fel. Az animacids koltségeket igyekeztliink ugy Utemezni, hogy minden évben legyen fedezetiink a tdjékoztatasi és
nyilvanossdagi feladatok ellatasara..
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A HKFS teljes koltségvetése

Amennyiben a HACS a felhivds alapjan az dltala felhaszndlhatd forrdsndl nagyobb mértékd, vagy hosszabb tdvu egyiittmiikédést tervez megvaldsitani, az

aldbbi tabldzatban a jelen id6szakban, valamint a késébbi litemekben tervezett miiveleteket sziikséges feltiintetni, jel6lve, hogyan alkotnak az egyes litemek

6nmagukban is komplex programcsomagokat.

Sor- A beavatkozds | Indoklds, Specifikus cél | A beavatkozds tartalma | Kiegészité jelleg, | Célcsoport Forrads A finan- | Tervezett
szdm | megnevezése | aldatamasztds | (legfeljebb 1-2 | (legfeljebb 4-5 mondat) | lehatdrolds (legfeljebb (ezer Ft) | szirozds | idéGinter-
(legfeljebb 4-5 | sz6) (legfeljebb  4-5- | 1-2 sz0) fedeze- | vallum
mondat) mondat) te (év,
honap)
1.
2.
3.
4,
5.
6.
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Nyilatkozat a HKFS elfogadasardl

A Mez6tar Fejlesztéséért Helyi Kozosség alapitd tagjaiként egyhanguan nyilatkozunk arrél, hogy a
MezStar Fejlesztéséért Helyi Kozosség Helyi Kozosségi Fejlesztési Stratégia cimi dokumentum
tartalmat megismertiik, az abban foglaltakat elfogadjuk és ezennel felhatalmazzuk a MezG6tur
Fejlesztéséért Helyi Kozosség képvisel6jét , Herczeg Zsoltot, hogy a HKFS-t benyujtsa a TOP-7.1.1-16
kdédszamu felhivdsra.

Kelt: Mez6tur, 2016. ,, "hd, ”nap
Szervezet neve: Mezé6tar Varos Onkormanyzata
Képvisel6 neve: Herczeg Zsolt

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: Mezé6tari K6zmiivel6dési és Sport Kozhasznui Nonprofit Kft.
Képvisel6 neve: Bordacs Laszlo

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve: MezG6turi Intézményellato és Ingatlankezel6 Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Képvisel6 neve: Pappné Juhdsz Emilia

Képviseld alairasa:

Szervezet neve: Mezé6tuari Varosfejlesztési Kft.
Képviseld neve: Acs Balint

Képviseld alairasa:

Szervezet neve: Bodoki Fodor Helytorténeti Egyesiilet
Képvisel6 neve: Szabé Andras

Képvisel6 alairasa:
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Szervezet neve:

Koros- Volgyi Természetvédelmi Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Dr. Krizsan Jozsefné

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

TURI Olvasékor Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Kaloczkai Sandor

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

Vdrosi Polgardr Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Fejes Balint

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

Jaszkun Segit6 Kéz Egyesiilet

Képvisel6 neve:

Tothné Papp Andrea

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

BBB- GLAS Kft.

Képvisel6 neve:

Balazs Arpad

Képvisel6 alairasa:

Szervezet neve:

TURGEP- 2000 Kft.

Képvisel6 neve:

Juhasz Béla

Képviseld alairasa:

Szervezet neve:

TAKOV-TRANSZ HUNGARIA Kft.

Képvisel6 neve:

Takacs Zoltan

51




Képviseld alairasa:
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